
2.3. L'accertamento dell’handicap 
 
 

Anche le persone con invalidità diverse rispetto a quella civile 
(invalidità di guerra, per servizio, di lavoro: tutte le persone 
disabili, insomma) possono richiedere la certificazione di 
invalidità. 
L'handicap è la situazione di svantaggio sociale che 
dipende dalla disabilità o menomazione e dal contesto sociale 
di riferimento in cui una persona vive.  
Viene considerato grave quando la persona necessita di un 
intervento assistenziale permanente, continuativo e globale 
nella sfera individuale o di relazione. 
 
Anche in questo caso l’handicap è valutato da un'apposita 

Commissione medica, operante presso ogni Comprensorio. La Commissione è la medesima 
che accerta l'invalidità civile, in questo caso integrata da un operatore sociale e da un 
esperto per categorie d’invalidità. 
 
La domanda (cui bisogna allegare una certificazione medica non anteriore a 6 mesi che 
riporti la diagnosi e la tipologia della menomazione) va presentata dall'interessato o da 
chi lo rappresenta, alla Commissione del Comprensorio sanitario della propria 
zona. Alla domanda è possibile allegare la propria certificazione d’invalidità, cartelle 
cliniche ed ogni altra documentazione medica in possesso del richiedente. 
 
La visita medica, che deve essere svolta entro tre mesi dalla data di presentazione della 
domanda, si svolge nei locali del Comprensorio sanitario. Se la persona fosse 
impossibilitata a presentarsi alla visita, può essere richiesta una visita domiciliare (o presso 
le strutture sanitarie altoatesine in cui è ricoverata), allegando la documentazione medica 
che attesti il motivo di tale impedimento. 
Qui di seguito gli indirizzi degli Uffici di medicina legale: 
Bolzano, via Amba Alagi 33 – Tel. 0471/909297; 
Merano, via Laurin 24 - Tel. 0473/264713; 
Bressanone, via Roma 7 - Tel. 0472/836145; 
Brunico, vicolo dei Frati 3 - Tel. 0474/586530. 
 
Terminata la fase d’accertamento, il Comprensorio sanitario trasmette all'interessato il 
verbale con l'esito della visita (dove sono annotate anche le procedure da attivare per 
l'eventuale ricorso), che può riportare:  

a) assenza di handicap 
b) presenza di handicap 
c) presenza di handicap con connotazione di gravità. 

 
Solo quest'ultima, in particolare, dà diritto ai permessi lavorativi retribuiti (v. 7.2.), 
mentre sia b) che c) danno diritto alle detrazioni fiscali sugli ausili informatici (v. 6.8.)! 
 
 


