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DISABILITY CARD - CARTA EUROPEA DELLA DISABILITA

Cos'e?

La Disability Card ¢ la Carta Europea della Disabilita, ovvero
un documento in formato tessera che permette alle persone
con disabilita di accedere a beni e servizi, pubblici o privati,
gratuitamente o a tariffe agevolate.

La Carta Europea della Disabilita rientra allinterno del
progetto europeo "EU Disability Card" che ha come obiet-
tivo il riconoscimento della condizione di disabilita fra i paesi
aderenti.

Sostituisce percio a tutti gli effetti i certificati cartacei e i ver-

bali, per certificare la propria condizione di disabilita, bastera
quindi esibire la Carta Europea della Disabilita e permettere
la lettura del relativo QR Code all'operatore incaricato attra-
verso uno smartphone.

Chi puo richiedere la Disability Card?

* Invalidi civili maggiorenni con invalidita certificata maggio-
re del 6/%

* Invalidi civili minorenni
*  Cittadini con indennita di accompagnamento

» Cittadini con certificazione ai sensi della Legge 104/1992,
Art 3 comma 3

e Ciechi civili
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e Sordi civili
* Invalidi sul lavoro con invalidita certificata maggiore del
35%

* Cittadini titolari di Trattamenti di privilegio ordinari e di
guerra

Dove utilizzarla?

La Carta Europea della Disabilita potra essere utilizzata solo
dal titolare presso tutti gli uffici pubblici, sostituendo a tutti gli
effetti i certificati cartacei e i verbali.

La Carta Europea della Disabilita da inoltre accesso gratuito,
o a tariffe agevolate quando presenti, ai seguenti luoghi:

e Musei statali su tutto il territorio nazionale

* Luoghi di cultura e non solo nei paesi UE aderenti al
progetto

Come richiederla?

La Disability Card pud essere richiesta tramite una procedura
online sul sito dell'INPS, accedendo mediante identita digitale
(SPID, CIE, CNS) e successivamente la carta verra spedita a
casa. La card sara valida per non piti di 10 anni al termine dei
quali potra essere nuovamente richiesto il rinnovo.
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CIAO TIZIANA

Tiziana Aguiari *13/10/1961; + 07/08/2022

II'7 agosto ci ha lasciati Tiziana Aguiari, collega, amica e con-
fidente. Nel 1997, assieme al marito, e attuale presidente,
Enzo Dellantonio e ad altre persone in carrozzina, fondo la
Cooperativa sociale independent L.

Da allora si fece promotrice e portavoce della filosofia e delle
attivita che da sempre contraddistinguono independent L.,
contribuendo in modo fondamentale alla crescita e all'affer-
mazione sul territorio della cooperativa.

Tutti i collaboratori si stringono alla famiglia in questo
difficile momento.

Ciao Tiz,
il vuoto che lasci & grande, ma lo colmeremo con i piti dolci
ricordi.

Il Team di independent L.

#AUFAUGENHOHE#ALLAPAR|#ONEYELEVEL

La Campagna di sensibilizzazione dell'Osservatorio Pro-
vinciale per i diritti delle persone con disabilita contro la
violenza quotidiana

=
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Con una nuova campagna di sensibilizzazione, 'Osservatorio
Provinciale sui diritti delle persone con disabilita vuole richia-
mare |'attenzione sulla violenza che subiscono quotidiana-
mente le persone con disabilita. La violenza ha molte facce.

Non ¢& solo fisica, ma si esprime anche nella comunicazione
verbale.

Sotto lo slogan #aufaugenhohe#allapari#oneyelevel i
social media del Comitato di monitoraggio descrivono molte
diverse situazioni quotidiane in cui le persone con disabilita

subiscono discriminazione e violenza.

"Come riesci a lavorare con la tua disabilita?" "Hai proprio co-
raggio ad aver voluto avere un/a bambino/a, potrebbe avere gli
stessi problemi di vista tuoi!" "Tu con la tua sedia a rotelle te la
puoi prendere con comodita, almeno non devi fare la salita!"

La cosa preoccupante € che queste affermazioni sono spesso
sminuite, nascoste o addirittura smentite, perché la violenza
contro le persone con disabilita € ancora un grande tabu.

Sulla pagina Facebook verranno pubblicati testi, video e
disegni sulle esperienze di persone con disabilita vittime di
commenti spiacevoli o dichiarazioni offensive.

Spesso la violenza e la discriminazione si manifestano in
maniera inconscia e le persone colpite a volte sono troppo
intimidite per dare una risposta adeguata in questi momenti.

Pertanto, questi post dovrebbero attirare l'attenzione su
questa forma di violenza e incoraggiare le persone a pensare.
Allo stesso tempo, la societa dovrebbe essere incoraggiata

a fare attenzione e ad affrontare apertamente il tema della
violenza, per modificare questo tipo di atteggiamenti.
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NOVITA ASSEGNO PROVINCIALE PER FIGLI

L'assegno provinciale per i figli costitui-
sce un contributo per il mantenimento
dei figli minorenni e maggiorenni se
disabili.

A partire dal I° luglio & cambiata
pero la base di calcolo; infatti, non
sara pill necessario presentare la
DURP ma la dichiarazione ISEE - In-
dicatore della Situazione Economica
Equivalente.

Il limite massimo era fissato a 30.000
euro di valore ISEE, che ora invece &
stato alzato a 40.000 euro. "In questo
modo creiamo un'equita con l'assegno
assegno unico statale che prevede
questo tetto. Con questo cambiamen-
to circa il 60% di tutte le famiglie ha
diritto di richiedere gli assegni familiari",

sottolinea Waltraud Deeg, assessora
provinciale alla Famiglia.

E importante che ogni famiglia, indi-
pendentemente dal fatto che abbia gia
ricevuto o meno l'assegno familiare
statale, lo richieda a partire dal |° luglio
per continuare a riceverlo.

Le domande possono essere presenta-
te fino a dicembre online o attraverso

il patronato e verra erogato retroattiva-
mente a partire da luglio.

Bonus famiglia una tantum di 400
euro a bambino

Le famiglie che ricevono l'assegno
provinciale per i figli saranno inoltre so-
stenute con un contributo straordinario.

Sono previsti infatti 400 euro a bambi-
no che verranno erogati una volta sola
e automaticamente.

Il bonus da 400 euro della Provincia
viene erogato automaticamente a chi
percepira almeno una mensilita dell'as-
segno provinciale per i figli.

Non c'¢ bisogno di fare alcuna richie-
sta per riceverlo, € un contributo pari
a 400 euro per ogni figlio minore,
una tantum senza maggiorazioni per
inabilita.

TIP 2 - VERSO UN SITO WEB ACCESSIBILE:
ABBAT TERE LE BARRIERE VISIVE

Un sito web accessibile non & uti-

le solo per gli utenti con disabilita.
Come si puo intervenire sull'accessi-
bilita del proprio sito web e perché
ha effetti sulla SEO?

Una disabilita visiva (come la cecita,

il daltonismo, un paio di occhiali da
lettura dimenticati o persino la luce ab-
bagliante del sole) puo influire notevol-
mente sull'utilizzo di un sito web:

Scegliete innanzitutto una dimensione
di carattere facile da leggere e non
troppo piccola. Anche se la leggibilita di
un carattere non puo essere realmen-
te valutata o provata, i caratteri con
"grazie" (serif) dovrebbero essere evitati
in ogni caso.

Non esiste un font accessibile definitivo,
tuttavia diversi fattori influenzano la
leggibilita di un carattere:

Da un lato dipende dalle abitudini e dal-
le preferenze del lettore che possono
essere piuttosto soggettive e individuali.

D'altra parte, la dimensione dei carat-
teri, il loro colore e quello dello sfondo,
nonché le impostazioni di spaziatura e
di paragrafo selezionate influenzano la
leggibilita.

Tuttavia, soprattutto nel caso dei conte-
nuti digitali, il carattere non € in definiti-
va il fattore pit importante per l'accessi-
bilita, perché con le dovute precauzioni
i testi possono essere resi accessibili

anche con un cosiddetto screen reader.

Particolare attenzione va prestata ai
testi alternativi per le immagini e altri
contenuti visivi.

Questi testi alternativi fungono da
descrizione dellimmagine e vengono
letti dagli strumenti di lettura quando

le immagini vengono visualizzate sullo
schermo.

| testi alternativi (alt) sono un importan-
te fattore per l'accessibilita e per la SEO
poiché i motori di ricerca utilizzano
questi testi nelle ricerche di immagi-

ni, migliorando il posizionamento del
vostro sito all'interno dei risultati nei
motori di ricerca (Google, Bing...).

Un altro vantaggio € che questi testi
vengono caricati al posto dellimmagine
se la connessione a Internet dovesse
essere scarsa.

Nei prossimi numeri della nostra
newsletter vi daremo altri suggerimenti
per una homepage migliore e contenuti
accessibili.

Webcenter independent L. - Cen-
tro di competenza per l'accessibilita
digitale - www.webcenter.bz.it
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CONGEDI PARENTALI: ECCO LE NOVITA

E stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 29 luglio
2022 (n.176) il decreto legislativo 30 giugno 2022, n.105
che introduce anche le seguenti novita in tema di congedi

Congedo di paternita obbligatorio

Il decreto introduce il Congedo di paternita obbligatorio di 10
giorni. Il padre avra quindi diritto ad un congedo di 10 giorni
lavorativi che potranno essere fruiti da 2 mesi prima del par-
to ai 5 mesi dopo il parto.

Congedi parentali

Il decreto interviene anche sui congedi parentali estendendo
il diritto fino ai 12 anni del figlio (prima erano 6).

Fino al dodicesimo anno di vita del figlio, a ciascun genitore
lavoratore spetta per tre mesi un'indennita pari al 30% della
retribuzione. | genitori possono inoltre fruire, alternativa-
mente tra loro, di ulteriori 3 mesi coperti dall'indennita con il
309 di retribuzione. Quindi in totale si arriva a 9 mesi totali
di congedo coperto dallindennita INPS del 30% (3 mesi per
ciascun genitore per un totale di 6 mesi, piu ulteriore periodo
di 3 mesi, per un solo genitore).

Entrambi i genitori possono fruire complessivamente massi-
mo di 10 mesi di congedo (elevabili a |1 mesi nel caso in cui
il padre si astenga per un periodo intero o frazionato non
inferiore a 3 mesi) per ogni figlio entro i primi dodici anni di
vita. Nel caso vi sia un solo genitore, questi puo fruire del
congedo per un massimo di || mesi, con una indennita del
30% della retribuzione per un periodo massimo di 9 mesi.

Nulla cambia per i congedi parentali in caso di figli con disa-

bilita: per loro, come gia previsto, c'¢ la possibilita di esten-
dere fino a tre anni il congedo parentale, fino al dodicesimo
anno di eta del bambino. E' prevista una indennita del 30%
per tutto il periodo di congedo. In alternativa i genitori pos-
sono usufruire di due ore di permesso giornaliero retribuito
fino al compimento del terzo anno di vita del bambino.

Congedi straordinari di due anni

Relativamente al congedo straordinario di due anni per
assistere familiari con disabilita, viene equiparato al coniuge
convivente della persona con disabilita grave anche la parte di
un'unione civile e il convivente di fatto.

Permessi lavorativi (legge 104)

Il decreto modifica in parte anche l'articolo 33 della legge
104, riguardante i permessi e le agevolazioni lavorative per
chi assiste un familiare con disabilita grave. Anche in questo
caso si esplicita che ne hanno diritto anche le parti dell'unio-
ne civile e delle convivenze di fatto.

Lavoro agile

| datori di lavoro, sia pubblici che privati, devono riconoscere
priorita alle richieste di lavoro in modalita agile presentate da:

* genitori di figli fino a dodici anni di eta o senza alcun
limite di eta nel caso di figli in condizioni di disabilita grave
con certificazione di Legge 104, articolo 3, comma 3

* lavoratori con disabilita in situazione di gravita accertata
dalla legge 104

e caregivers familiari ai sensi dell'articolo |, comma 255,
della legge 27 dicembre 2017, n. 205.

"ALTO ADIGE PER TUTTI":
UN PORTALE INFORMATIVO A PIU LIVELLI PER L'ACCESSIBILITA

Dietro il nome "Alto Adige per tutti" si nasconde un portale
informativo estremamente complesso e ai piu alti livelli di
accessibilita, rivolto ai turisti in vacanza in Alto Adige, ma
anche alla gente del posto. Il nostro sito mira a rendere I‘Alto
Adige accessibile alle famiglie con bambini, agli anziani e alle
persone con disabilita. Il portale € suddiviso in cinque aree
tematiche. La sezione "Alloggiare" fornisce informazioni su
hotel, pensioni, appartamenti per vacanze, campeggi e altro
ancora. La sezione "Mangiare" elenca ristoranti, bar, rifugi
alpini, pub e simili.

Sotto la voce "Passeggiare" troverete invece una serie di mete
escursionistiche, mentre sotto la voce "Scoprire" troverete
attrazioni, musei, cinema e centri commerciali. Nell'ultima
sezione del sito, chiamata "Spostarsi", sono contenute tutte

le informazioni inerenti la mobilita, come le linee ferroviarie,
l'aeroporto e i parcheggi riservati alle persone con disabilita.

"Alto Adige per tutti" raccoglie un quantitativo impressionante
di informazioni sull'accessibilita delle strutture rilevate, tra le
quali, oltre alle 4 linee ferroviarie principali, potrete trovare:
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360 alberghi e strutture ricettive, 170 ristoranti, 80 strutture
culturali, 76 escursioni, 52 strutture per il tempo libero (spa,
shopping o strutture sportive), 36 attivita a misura di bambi-
no, 97 servizi igienici pubblici privi di barriere architettoniche,
1200 posti auto riservati e 650 indirizzi utili per persone con
disabilita. Queste cifre rappresentano solamente la situazione
attuale e sono sempre in aggiornamento.

Il portale & nato nel 2004 quando, grazie ad un finanziamen-
to iniziale del Fondo sociale europeo FSE, independent L.

ha pubblicato per la prima volta una guida alberghiera locale
particolarmente interessante per le persone con disabilita
fisiche o sensoriali. Dopo aver rilevato localmente 1300
strutture che si erano dichiarate prive di barriere architettoni-
che ne abbiamo inserite solamente 350 nella raccolta online
in quanto, secondo la nostra valutazione standardizzata,
erano le uniche che soddisfacevano i nostri rigidi criteri di
accessibilita. Nel corso del tempo l'ex guida alberghiera si e
trasformata gradualmente nel portale di oggi.

"Complessivamente fino ad oggi abbiamo portato a 800 le
strutture verificate in loco" dice il responsabile del progetto,
Gunther Ennemoser.

"Nella nostra presentazione non prestiamo attenzione solo
allaccessibilita digitale, di cui beneficiano soprattutto le per-
sone ipovedenti, ma anche alla pit: ampia divulgazione possi-
bile, motivo per cui il portale pud essere utilizzato anche con

i dispositivi mobili. Ci sforziamo inoltre di ottenere la massima
semplicita e comprensibilita possibile e gli utenti e i numeri delle
visite confermano il valore del nostro lavoro: al sito accedono in
media 36.000 persone al mese, nei momenti di punta addirit-
tura quasi 100.000. Siamo orgogliosi che il nostro portale goda
di una popolarita che cresce anno dopo anno e non sono solo i
turisti ad apprezzarci, ma anche la gente del posto".

| rilevamenti in loco, che vengono effettuati su richiesta
dell'utenza, sono eseguiti dal nostro personale qualificato.
Grazie al rilevamento in loco si ottiene una prospettiva pit
dettagliata delle strutture. Il personale raccoglie i dati attra-
verso dei moduli di rilevamento che vengono successiva-
mente digitalizzati e si occupa anche di realizzare un servizio
fotografico completo. La particolarita di questo servizio e che
i dati vengono presentati all'utente in modo oggettivo, ripor-
tando misure in centimetri, metri e percentuali di pendenza,
in modo tale che sia poi l'utente a valutare autonomamente
il livello di accessibilita della struttura, in base alle proprie
esigenze.

| dati possono riguardare il collegamento tra il parcheggio e
lingresso di un hotel, la dotazione di un bagno, le caratteristi-
che di un ascensore, il profilo di un sentiero escursionistico,
linterno di una funivia, l'offerta video-audio di un museo e
molto altro ancora.

"Non siamo noi", afferma ancora GUnther Ennemoser, "a
decidere cosa e accessibile per qualcuno. Anche se dlla fine
delle nostre descrizioni e delle nostre gallerie fotografiche diamo
una valutazione sintetica dellaccessibilita con l'aiuto di una scala
di Smile, la cosa principale & che forniamo alle persone infor-
mazioni concrete e il piti possibile dettagliate che permettano
loro di decidere da soli se e in che misura un'offerta presentata
soddisfa le loro esigenze personali."

Questo approccio equivale all'applicazione del cosiddetto
metodo IGVAE, dove l'acronimo sta per "Informazione
garantita per la valutazione dell'accessibilita per le proprie
esigenze".

Independent L. & stata riconosciuta nel 2017 da AglD
(Agenzia per ['ltalia Digitale) come ente di valutazione per
l'accessibilita digitale e ha incorporato questa competenza
nella progettazione di "Alto Adige per tutti" e il portale gode
anche dello status di best practice a livello europeo.

Il lavoro sul portale € continuo, ad esempio uno degli ag-
giornamenti pitl recenti ha riguardato la stazione ferroviaria
di Bressanone in seguito a una serie di lavori di modifica,
durante i quali i tecnici di independent L. hanno fornito la
loro consulenza. Parallelamente al portale, independent L.
dispone di uno sportello informativo dove e possibile richie-
dere informazioni specifiche via e-mail o telefonicamente.

A completare il servizio del portale Alto Adige per Tutti,
independent L. fornisce due guide cartacee, "Vivi la natura
senza barriere" (con 45 proposte escursionistiche) e "Vivi la
cultura senza barriere" (con la descrizione di 80 strutture),
entrambe in lingua italiana e tedesca, disponibili gratuitamen-
te presso la sede di Merano.

www.altoadigepertutti.it - Scoprite il nostro portale
informativo sull'accessibilita!

Fonte del testo originale: "Perspektive" - Rivista dell'Asso-
ciazione Lebenshilfe - Autore Dietmar Dissertori, tradu-
zione di independent L.
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"ALTO ADIGE PER TUTTI" SUGGERIMENTI PER ESCURSIONI
NELLA REGIONE TURISTICA DI SAN VIGILIO DI MAREBBE

La rinomata regione turistica di San
Vigilio di Marebbe si trova a circa
1.200 metri sul livello del mare, cir-
condata da rigogliosi prati di monta-
gna, boschi di conifere e incorniciata
dalle imponenti cime dolomitiche.
Una destinazione per vacanze ideale
per sfuggire alla calura estiva e ricari-
carsi nella tranquillita della natura.

In collaborazione con l'associazione tu-
ristica locale St. Vigil - St. Martin, a fine
luglio abbiamo rilevato 6 facili sentieri

per integrare le proposte escursionisti-
che di questa splendida zona.

Durante i sopralluoghi siamo stati
accompagnati da due collaboratori
dell'associazione con i quali, alla pre-
senza del direttore Carlo Runggaldier,
si € tenuto un costruttivo scambio di
opinioni sullo sviluppo sostenibile della
localita attraverso l'accessibilita.

Per l'associazione turistica l'accessibilita
del territorio & un fattore importante

e vuole garantire a tutti la possibilita

di godere delle proprie vacanze e del
proprio tempo libero nel miglior modo
possibile, senza ostacoli e difficolta,
beneficiando della natura, dell'ospitalita
e delle sensazioni delle Dolomiti.

Preparatevi quindi per la prossima
stagione estiva, perché queste pro-
poste escursionistiche valgono sicura-
mente una gita di almeno un giorno a
San Vigilio!

Foto: da sinistra Carlo Obwegs e Filippo Guglielmo De Agostini, che hanno accompagnato il nostro staff durante i rilievi (foto independent L.)

ITAT2049 | SMART

SMALL MUSEUMS ALLIANCE REPRESENTING TERRITORIES

Verso i musei del futuro: gli eventi finali del progetto

smart a Valdagno (VI) - www.smart-museums.eu

preservare il patrimonio storico e culturale delle comuni-
ta locali, offrendo al contempo ai turisti nuove opportuni-

ta di scoprire e vivere le Alpi.

| piccoli musei tematici che raccontano la storia, la cultura

e gli antichi mestieri locali trovano la loro naturale col-
locazione nell'area alpina. Tuttavia, le vette innevate e la
posizione geografica spesso trasformano questi presidi
culturali in punti marginali degli itinerari turistici. Alla
luce di cio, il progetto europeo SMART - Small Museum
Alliance Representing Territories - ha raccolto la sfida di

Venerdi |10 giugno alle ore 10.00 presso Palazzo Festari, ha
avuto luogo la conferenza di presentazione dell'innovativo
circuito museale, un'occasione anche per riflettere sulle sfide
che i piccoli musei devono affrontare. Lincontro € stato coor-
dinato dal Project Manager Andrea Rilievo, che ha aperto la
conferenza con una presentazione del progetto SMART e ha
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condiviso i principali risultati raggiunti con il pubblico presen-

Successivamente, il Sindaco del Comune di Valdagno Gian-
carlo Giuseppe Acerbi e la Vicesindaco Anna Tessaro hanno
sottolineato la ricaduta positiva sul Comune di questa impor-
tante iniziativa, in particolare nella costruzione di un percorso
condiviso del territorio verso accessibilita e l'inclusione.
Commenta Anna Tessaro: "Lorizzonte di sviluppo che ci siamo
dati, insieme ai nostri partner italiani e austriaci, € quello di
fornire quanti piti strumenti possibili per avvicinare il patrimonio
culturale alle persone. La cultura & diventata uno strumento di
prossimita e la nostra storia locale un motivo di inclusione nella
diversita. Il percorso ha lasciato anche grandi stimoli per progetti
futuri di ampliamento dell'offerta per i cittadini".

Dopo i saluti istituzionali, sono intervenuti i partner di pro-
getto, partendo da Carlo Presotto de "La Piccionaia, Centro
di Produzione Teatrale", il quale ha presentato I'attivita Silent
play ed i suoi vantaggi non solo per la promozione culturale
e turistica di un territorio, ma anche per rilanciare nei cittadini
il senso di appartenenza e di responsabilita verso la propria
comunita.

A seguire Lukas Grunder (Universita di Scienze Applicate
di Salisburgo), ha condiviso alcuni strumenti digitali € nuove
tecnologie funzionali alla riqualificazione per i piccoli musei,
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come ad esempio la realta aumentata che consente di ren-
dere il museo piu interattivo ed attrattivo, nonché inclusivo
verso tutte le tipologie di visitatori.

Il nostro project manager Ginther Ennemoser ha poi spiega-
to il concetto di disabilita secondo I'ICF, sottolineando che le
barriere ambientali e alcuni comportamenti impediscono alle
persone con disabilita di partecipare in modo paritario alla
societa.

In questo contesto, Glnther ha evidenziato come il progetto
SMART contribuisca alla promozione di una cultura dell'inno-
vazione, inclusione e dell'accessibilita per tutti e ha illustrato
gli interventi effettuati nei quattro musei pilota coinvolti nel
progetto per garantire sia l'accessibilita architettonica che
quella digitale.

Gli interessati hanno anche avuto 'opportunita di guardare
con ivisori VR il film in 3D su Peter Mitterhofer, prodotto
da independent L. - per il trailer si veda https://youtu.be/
knZRi4iivrA.

All'evento hanno partecipato almeno 50 persone. Nel po-
meriggio, gli ospiti della conferenza sono stati accompagnati
in una visita al Museo delle Macchine Tessili di Valdagno e in
una conversazione itinerante lungo la pista ciclabile del fiume
Agno, per scoprire tutti gli interventi digitali e culturali realiz-
zati grazie al progetto.

I progetto transfrontaliero Interreg SMART ¢ finanziato dal

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e da Interreg V-A Italia - Austria 2014-
2020, Call 2018. Lintervento pilota nel Museo delle Macchine da scrivere
Peter Mitterhofer e cofinanziato dalla Stiftung Fondazione Sparkasse. Il video
immersivo a 360° sui prototipi di macchine da scrivere sviluppati da Peter
Mitterhofer & cofinanziato dalla Provincia Autonoma di Bolzano - Alto Adige,

Ripartizione Cultura Tedesca - Ufficio Film e Media.
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DISABILITY CARD - EUROPAISCHER BEHINDERTENAUSWEIS

Was ist das?

Die Disability Card ist der EU-Behindertenausweis, d.h. ein
Dokument in Kartenform, welches die Beeintrdchtigung do-
kumentiert und es Menschen mit Behinderungen erlaubt, an
privaten und &ffentlichen Orten kostenlose oder verglnstigte
Eintritte zu bekommen.

Die Karte ist Teil des EU-Projekts "EU Disability Card" und
soll dazu beitragen, die Anerkennung der Behinderung in den
Mitgliedsstaaten zu vereinfachen.

Die Karte ersetzt alle entsprechenden Dokumente und
Zertifikate in Papierform. In Zukunft sollte es also ausreichen
den Europdischen Behindertenausweis vorzuzeigen und den
abgebildeten QR-Code mit einem Smartphone auslesen zu
lassen.

Wer kann fir die Karte ansuchen?

* Volljghrige Zivilinvaliden mit einer Invaliditat Gber 67%
* Minderjdhrige Zivilinvaliden

*  Staatsblrger mit einer Begleitzulage

* Personen mit anerkannten Beeintrachtigung gemafl dem
Gesetz 104 von 1992, Art. 3,3

e Blinde Zivilinvaliden

e Gehorlose Zivilinvaliden

Arbeitsinvaliden mit einer Invaliditat von mindestens 35%

* Kriegsinvaliden
Wo kann die Karte eingesetzt werden?

Die Karte kann ausschlief3lich vom Inhaber in allen &ffentli-
chen Amtern und &ffentlich zuganglichen Privateinrichtungen
anstelle der Unterlagen in Papierform vorgezeigt werden.
Zudem erhélt man mit der Karte kostenlosen oder verglins-
tigten Eintritt an folgenden Orten:

¢ Offentliche Museen auf gesamtstaatlicher Ebene

e Kulturstatten, die am Projekt teilnehmen
Wie bekommt man die Karte und wie lange ist sie giiltig?
Die Karte kann online Uber die Internetseite des INPS mit

SPID, CIE oder CNS beantragt werden. Anschlie3end wird
die Karte per Post zugesendet und ist 10 Jahre glltig.
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PFIATT TIZIANA

Tiziana Aguiari *13.10.1961; +07.08.2022

Am 7. August 2022 hat uns unsere langjahrige Arbeitskolle-
gin, Freundin und Weggefahrtin Tiziana Aguiari verlassen. Im
Jahre 1997 griindete sie zusammen mit ihrem Ehemann und
derzeitigem Prasidenten Enzo Dellantonio und anderen Roll-
stuhlfahrern die Sozialgenossenschaft independent L.

Seitdem war sie eine starke Promotorin und Botschafterin
der Philosophie und Aktivitdten, die independent L. seit
jeher auszeichnen, und hat damit unser gemeinnitziges
Engagement geférdert und wesentlich zum Wachstum und
zur Starkung des Geltungsbereichs unserer Genossenschaft
beigetragen.

Unsere Gedanken sind in diesem schweren Moment bei
der Familie.

Pfiati Tiziana,
die Leere, die du hinterldsst, werden wir mit lieben Erinnerungen
flllen.

Das Team von independent L.

#AUFAUGENHOHE#ALLAPARI#ONEYELEVEL

Kampagne des Siidtiroler Monitoringausschusses fiir die
Rechte von Menschen mit Behinderung gegen Alltags-
gewalt

>

Der Sudtiroler Monitoringauschuss fir die Rechte von Men-
schen mit Behinderung méchte mit einer neuen Kampagne

auf die alltaglich erlebte Gewalt von Menschen mit einer Be-
hinderung aufmerksam machen. Gewalt hat viele Gesichter.
Sie ist nicht nur kérperlich, sondern duf3ert sich eben auch in
der verbalen Kommunikation.

Unter dem Slogan #aufaugenhdhe#allapari#oneyelevel
werden in den sozialen Medien des Monitoringauschuss
viele verschiedene Situationen aus dem alltags dargestellt, in
denen Menschen mit einer Behinderung Diskriminierung und

Gewalt erleben.

"Kannst du mit deiner Behinderung eigentlich arbeiten?", "Dass
du dich nur getraut hast ein Kind zu bekommen, es kénnte ja
gleich schlecht sehen wie dul", "Ach, hast du es im Rollstuhl fein,
dass du beim Wandern nicht aufwdrts gehen musst"

Das Bedenkliche dabei ist, dass diese Aussagen oft verharm-
lost, verschwiegen oder gar verleugnet werden, weil Gewalt
an Menschen mit Behinderungen noch immer ein grof3es
Tabu darstellt.

Auf der Facebook Seite werden Texte, Videos und
Zeichnungen gepostet von Erlebnissen von Menschen mit
Behinderung in denen sie seltsame Kommentare, bléde
Spriiche oder verletzende Aussagen erfahren haben.

Oft passiert Gewalt und Diskriminierung unbewusst und die
Betroffenen sind manchmal zu eingeschlchtert um in diesen
Momenten eine passende Antwort zu geben.

Daher sollen diese Posts auf diese Form der Gewallt auf-
merksam machen und die Menschen zum nachdenken anre-
gen. Gleichzeitig soll die Gesellschaft dazu ermutigt werden,
hinzusehen und Gewalt offen zu thematisieren, dadurch

kénnen entsprechende Verhaltensweisen und Strukturen ge-
brochen und verandert werden.
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DIE NEUHEITEN BEIM LANDESKINDERGELD

Das Landeskindergeld sieht eine finanzi-
elle Unterstitzungsleistung fir minder-
jahrige und volljdhrige Kinder mit einer
Beeintrachtigung vor.

Seit dem |I. Juli 2022 haben sich die
Zugangsvoraussetzungen fiir das An-
suchen geandert.

Als Berechnungsgrundlage wird nun
nicht mehr die EVEE sondern die
ISEE (Indicatore della Situazione Eco-
nomica Equivalente) verlangt.

Die Einkommensgrenze fir das An-
recht auf das Landeskindergeld wurde

erhoht, von einem ISEE-Wert von
urspriinglich 30.000 Euro auf nunmehr
40.000 Euro; Durch diese Anderung
haben nun etwa 60% aller Familien An-
recht auf das Landeskindergeld.

Deshalb ist es wichtig, dass alle Fami-
lien ab dem . Juli noch einmal fur das
Landeskindergeld ansuchen, unabhangig
davon, ob sie den Beitrag schon be-
kommen haben oder nicht.

Das Ansuchen kann bis 31.12.2022 ge-
stellt werden und ist rickwirkend bis |.
Juli 2022.

Einmaliger Kinderbonus von 400
Euro

Eine weitere Anderung ist die Ein-
fuhrung des Kinderbonus von 400,00
Euro, der an die Familien einmalig aus-
bezahlt wird.

Der Bonus soll pro minderjahrigem
Kind als auf3erordentliche UnterstUt-
zungsleistung fr Familien ausbezahlt
werden, die das Landeskindergeld be-
ziehen. Fur diesen Kinderbonus ist kein
zusatzlicher Antrag zu stellen, er wird
automatisch ausbezahilt.

TIPP 2 FUR EINE BARRIEREFREIE INTERNETSEITE:
VISUELLE BARRIEREN ABBAUEN

Eine barrierefreie Internetseite ist
nicht nur fir User mit Beeintrachti-
gung sinnvoll. Wie lasst sich Barriere-
freiheit umsetzen und warum hat sie
sogar Effekte fiir die SEO?

Eine Sehbeeintrachtigung (wie zum
Beispiel Blindheit, Farbenblindheit, eine
vergessene Lesebrille oder aber auch
grell blendendes Sonnenlicht) kann die
Benutzung einer Internetseite stark be-
einflussen, weshalb ihr folgende Dinge
beachten solltet:

Wahlt primar eine gut lesbare und nicht
zu kleine SchriftgroBe. Auch wenn die
Lesbarkeit einer Schriftart nicht wirklich
bewertet oder bewiesen werden kann,
sollten verschnérkelte Schriftarten in
jedem Fall vermieden werden;

Es gibt keine definierte barrierefreie
Schriftart. Mehrere Faktoren beein-

flussen jedoch die Lesbarkeit einer
Schrift: Zum einen hdngt diese von den
Gewohnheiten und Préferenzen des
Lesers ab, die durchaus subjektiv und
individuell sein k&nnen. Zum anderen
beeinflusst die Schriftgréie, Hinter-
grund- und Schriftfarbe sowie die
gewdhlten Abstdnde und Absatzeinstel-
lungen die Lesbarkeit. Darum solltet ihr
unbedingt auch die Hintergrundfarben
sorgfaltig auswahlen;

Gerade bei digitalen Inhalten ist die
Schriftart fur die Barrierefreiheit schluss-
endlich aber nicht das Wichtigste, denn
mit entsprechenden Vorkehrungen
kénnen Texte auch mit einem sog.
Screenreader (Bildschirmlesegerét) zu-
ganglich gemacht werden.

Eine besondere Aufmerksamkeit sollte
hingegen auf die Alternativtexte bei
Bildern und anderen visuellen Inhalten

gelegt werden. Diese Bildbeschreibung
wird beim Hochladen der Bilder im
CMS eingegeben und von Lesewerk-
zeugen bei der Bildanzeige vorgelesen.
Alt-Texte sind auch eine wichtige
Schnittstelle zwischen Barrierefreiheit
und SEO. Denn Suchmaschinen ver-
wenden diese Texte bei der Bildersu-
che, wodurch diese Kurzbeschreibun-
gen das Ranking deiner Internetseite

in den Suchmaschinen verbessern. Ein
weiterer Vorteil ist, dass diese Texte
bei einer schlechten Internetverbindung
anstelle des Bildes geladen werden.

In den ndchsten Ausgaben unseres
Newsletters werden wir euch einen
weiteren Tipps fUr eine bessere Home-
page und barrierefreie Inhalte geben.

Webcenter independent L. - Kom-
petenzzentrum fiir digitale Barriere-
freiheit - www.webcenter.bz.it
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NEUERUNGEN BEI DER ELTERNZEIT

Im Amtsblatt Nr. 176 vom 29. Juli 2022 wurde das Geset-
zesdekret vom 30. Juni 2022, Nr. 105 verdffentlicht, das
die folgenden Neuerungen zur Elternzeit einfiihrt:

Obligatorischer Vaterschaftsurlaub

Mit dem Dekret wird ein obligatorischer Vaterschaftsurlaub
von 10 Tagen eingefuhrt. Der Vater hat somit Anspruch auf
einen Urlaub von 10 Arbeitstagen, der ab zwei Monate vor
der Geburt bis funf Monate nach der Geburt genommen
werden kann.

Elternzeit

Das Dekret beinhaltet auch neue Bestimmungen zur Eltern-
zeit und weitet den Anspruch bis zum 2. Geburtstag des
Kindes aus (bisher waren es 6 Jahre). Bis zum 12. Lebens-
jahr hat jeder erwerbstétige Elternteil jetzt drei Monate lang
Anspruch auf eine Beihilfe in Hohe von 30% seines Gehalts.
Die Eltern kdnnen zudem abwechselnd weitere 3 Monate
mit 30% Entlohnung in Anspruch nehmen (aber nicht gleich-
zeitig beanspruchen). Damit ergibt sich eine Gesamtelternzeit
von 9 Monaten, fur die der INPS-Zuschuss von 30% gilt (3
Monate flir jeden Elternteil, insgesamt also 6 Monate, plus
weitere 3 Monate flr einen Elternteil).

Beide Elternteile kdnnen fur jedes Kind in den ersten 2
Lebensjahren insgesamt hochstens |0 Monate Elternzeit
nehmen (diese kann auf |1 Monate erhoéht werden, wenn
der Vater fir mindestens 3 Monate ganz oder teilweise

der Arbeit fernbleibt). FUr alleinerziehende Eltern wird die
Elternzeit von 10 auf || Monate angehoben, wobei 9 davon
mit 30% des Gehalts entlohnt werden. Bei der Elternzeit fur
Kinder mit Behinderungen andert sich nichts: Fir sie besteht,
wie bereits vorgesehen, die Mdglichkeit, den Elternurlaub auf
bis zu drei Jahre zu verlangern, bis das Kind 12 Jahre alt ist.
FUr die gesamte Dauer der Elternzeit wird eine Entlohnung

von 30% gewdhrt. Alternativ kdnnen Eltern zwei bezahlte
Freistunden pro Tag nehmen, bis das Kind drei Jahre alt ist.

Zweijahriger bezahlter Sonderurlaub

In Bezug auf den zweijdhrigen Sonderurlaub zur Betreuung
von Angehdrigen mit schwerer Beeintrachtigung wird die
faktische Lebensgemeinschaft einer Person mit schwerer
Beeintrachtigung der eingetragenen Partnerschaft und Ehe
gleichgestellt.

Freistellungen am Arbeitsplatz (Gesetz 104)

Das Dekret andert auch den Artikel 33 des Gesetzes 104
ab, der die Freistellungen und die Beglinstigungen am
Arbeitsplatz fir Personen betrifft, die ein Familienmitglied
mit schwerer Beeintrdchtigung unterstltzen. Auch hier wird
ausdricklich darauf hingewiesen, dass neben zusammen-
lebenden Ehepartnern und eingetragenen Lebenspartnern
auch faktisch zusammenlebende Lebensgefahrten Anspruch
darauf haben.

SMART Working

Offentliche und private Arbeitsgeber miissen bei Antrigen
um Inanspruchnahme von Smart Working folgenden Be-
schéftigten Vorrang geben:

e  Beschiftigte mit Kindern bis zum 12.Lebensjahr (alters-
unabhangig, falls es sich um ein Kind mit einer beschei-
nigten Behinderung gemal3 Gesetz 104, Artikel 3,3
handelt);

Beschaftigte mit Behinderungen, die sich in einer gesetz-
lich festgelegten ernsten Lage laut Gesetz 104 befinden;

e Familidre Caregivers im Sinne des Artikels |, Komma
255 des Gesetzes Nr. 205 vom 27. Dezember 2017

'SUDTIROL FUR ALLE":
EIN VIELSCHICHTIGES INFORMATIONSPORTAL FUR BARRIEREFREIHEIT

Hinter dem Namen "Stidtirol fiir alle" steckt ein duf3erst um-
fangreiches und vielschichtiges Informationsportal fur Barrie-
refreineit, welches sich an unsere Feriengéste, aber auch an
die Einheimischen richtet. Unsere spezialisierte Internetseite
mochte "Stdtirol fur Familien mit Kleinkindern, Senioren
sowie Menschen mit Behinderung zuganglich machen". Das
Portal gliedert sich in finf Themenbereiche. In der Rubrik
"Ubernachten" finden sich Informationen zu Hotels, Pensio-
nen, Ferienwohnungen, Campingplatzen und anderem mehr.

Die Rubrik "Essen" listet Restaurants, Bars, Almhutten, Pubs
und dergleichen auf. Unter der Rubrik "Wandern" findet sich
eine Reihe von Ausflugszielen, wahrend die Rubrik "Entde-
cken" unter anderem Sehenswdrdigkeiten, Museen, Kinos
und Shoppingzentren auflistet, und die Rubrik "Unterwegs"
enthalt alles Wissenswerte zu Eisenbahnlinien und Seilbahnen,
zum Flughafen sowie zu reservierten Parkplatzen fir Men-
schen mit Beeintrachtigung. Bereits unter dem quantitativen
Aspekt bietet "Stdetirol fiir alle" Beeindruckendes
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Zur Darstellung kommen neben den 4 zentralen Bahnlinien
40 Seilbahnen, 360 Hotels und UnterkUnfte, 170 Restaurants
und Gastronomieangebote, 80 kulturelle Einrichtungen, 76
Wanderungen und Ausflugsziele, 52 Wellness- und Shop-
pingangebote bzw. Sporteinrichtungen, 36 kinderfreundliche
Angebote, |13 Natur- bzw. Nationalparkhduser, 97 &ffentliche
barrierefreie Toiletten, 1.200 reservierte Parkpldtze (mit eige-
ner Parkplatzfinder-App) sowie 650 nitzliche Adressen fur
Menschen mit einer Beeintrachtigung. Diese Zahlen stellen
eine mehr oder weniger lang giltige Momentaufnahme dar,
zumal das Portal laufender Aktualisierungen bedarf. Dies lehrt
uns die Geschichte von "Sudtirol fur alle".

Seine Geburtsstunde erlebte das Portal im Jahr 2004, als
independent L. im Rahmen einer Anschubfinanzierung durch
den Europdischen Sozialfonds ESF erstmals einen besonders
fur Menschen mit kérperlichen oder mit sensoriellen Beein-
trachtigungen attraktiven Hotelfihrer herausgeben konnte.
Nach der Uberpriifung von 1.300 Betrieben, die sich selbst
als barrierefrei deklariert hatten, haben wir 350 von diesen in
den Online-Katalog aufgenommen, weil sie laut unserer stan-
dardisierten Bewertung das Kriterium der zufriedenstellenden
Uber guten bis hin zur sehr guten Zuganglichkeit erfuliten.
Der ehemalige Hotelflhrer transformierte sich im Laufe der
Zeit schrittweise zu jenem umfassenden Tourismus- und
Freizeitportal, das "Stdtirol fur alle" heute darstellt. Selbst wer
konkrete Fragen zur Anreise beantwortet haben mochte,
findet auf dem Portal die benétigten Auskinfte.

"Insgesamt", so Bereichsleiter Gunther Ennemoser, "haben wir
es bis heute auf 800 vor Ort verifizierte Eintrdge gebracht. Wir
achten bei unserer Darstellung nicht nur auf digitale Barrierefrei-
heit, die in erster Linie sehbehinderten Menschen zugutekommt,
sondern auch auf eine weitestmdgliche Verbreitung, weshalb das
Portal auch mit mobilen Endgerdten verwendet werden kann.
AuBerdem bemdiihen wir uns um héchstmégliche Einfachheit
und Verstdndlichkeit. Die Benutzer/innen/zahlen bestdtigen den
Wert unserer Arbeit. Die Seite wird monatlich von durchschnitt-
lich 36.000 Personen abgerufen, in Spitzenzeiten sogar von fast
100.000. Wir sind stolz darauf, dass sich unser Portal Jahr fiir
Jahr zunehmender Beliebtheit erfreut. Dabei schétzen uns nicht
nur Urlauberfinnen, sondern auch Einheimische."

Die nach Anfragen durchzufihrenden Erhebungen werden
von geschulten Mitarbeiter/innen tbernommen. Diese ma-
chen sich ein detalilliertes Bild des jeweiligen Schauplatzes vor
Ort, halten Daten in Erhebungsbdgen fest, digitalisieren diese
Werte, illustrieren alle Informationen mit Fotoserien und tra-
gen ihre Resultate schlieBlich in das Portal ein. Die Besonder-
heit dieser Vorgangsweise liegt darin, dass dem/der Benutzer/
in objektive Daten zur Verfligung gestellt werden. Wahrend

das Attribut "behindertengerecht" in den Hintergrund riickt,
werden Maf3e genommen. Anhand von eruierten und so-
dann dokumentierten Zentimetern, Metern, Prozenten und
Graden kénnen die Benutzer/innen die jeweilige konkrete
Lage der Dinge selbst und individuell beurteilen. Eine sol-
che kann die Verbindung zwischen dem Parkplatz und dem
Eingang eines Hotels, die Ausstattung eines Bads, die Eigen-
schaften eines Aufzugs, das Profil eines Wanderwegs, den
Innenraum einer Seilbahn, das Video-Audio-Angebot eines
Museums und sehr vieles andere mehr betreffen.

"Es sind nicht wir", so Glnther Ennemoser, "die entscheiden,
was fir jemanden barrierefrei ist. Obwohl wir am Ende unse-
rer Beschreibungen und Fotogalerien eine zusammenfassende
Zugdnglichkeitsbewertung mit Hilfe einer Skala von Smileys
abgeben, geht es zundchst und vor allem darum, dass wir den
Menschen sachliche und méglichst detaillierte Informationen zur
Verfugung stellen, die sie in die Lage versetzen, selbst zu ent-
scheiden, ob und inwieweit ein gezeigtes Angebot ihren persén-
lichen Bediirfnissen entspricht." Diese Vorgangsweise kommt
der Anwendung der so genannten IGVAE-Methode gleich,
wobei das Akronym flr "Informazione garantita per la valu-
tazione dell'accessibilita per le proprie esigenze" steht.

independent L. wurde 2017 von AglD (Agenzia per I'ltalia
Digitale) als Bewertungsstelle fir digitale Barrierefreiheit an-
erkannt und hat diese Fachkompetenz bei der Gestaltung von
"Stdtirol fur alle" einflieBen lassen. Auf3erdem genief3t das
Portal einen Best-Practice-Status auf europdischer Ebene. Die
Arbeit daran ist eine kontinuierliche. Eine der in der letzten
Zeit auffallendsten Aktualisierungen betraf den Zugbahnhof in
Brixen, wo eine Reihe von Umbauten durchgefihrt worden
waren, bei denen die Techniker von independent L. auch
beratend zur Seite gestanden sind. Parallel zum Portal verfigt
independent L. Uber einen Informationsschalter, Uber den
telefonische und E-Mail-Korrespondenzen moglich sind, wenn
Personen, vorwiegend Benutzer/innen des Portals "Stdtirol
fur alle", gezielte Anfragen haben. Ebenfalls ergdnzend zum
Portal stellt independent L. mit "Barrierefreies Naturerleb-

nis far alle" (mit 45 Wandervorschlagen) und "Barrierefreies
Kulturerlebnis fur alle" (mit der Beschreibung von 80 Einrich-
tungen) zwei Printprodukte bereit, beide sowohl in deutscher
wie auch in italienischer Version, die am eigenen Sitz in
Meran kostenlos erhaltlich sind.

www.suedtirolfueralle.it - Entdecke auch du unser Infor-
mationsportal fiir Barrierefreiheit!

Quelle Ausgangstext: "Perspektive" - Verbandszeitschrift
der Lebenshilfe - Autor Dietmar Dissertori
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'SUDTIROL FUR ALLE" ERFASST WANDERVORSCHLAGE
IN DER FERIENREGION ST. VIGIL IN ENNEBERG

Die beliebte Ferienregion St. Vigil

in Enneberg liegt auf etwa 1.200 m
Meereshohe, inmitten von saftigen
Bergwiesen und Nadelwaldern, ein-
gerahmt von beeindruckenden Dolo-
mitengipfeln. Ein idealer Urlaubsort
also, um der Sommerhitze zu entflie-
hen und in der ruhigen Natur Kraft
zu tanken.

In Zusammenarbeit mit der ortlichen
Tourismusgenossenschaft St. Vigil - St.
Martin haben wir Ende Juli 6 einfache

Wanderwege vor Ort erhoben, um die
Wandervorschldge in diesem schonen
Gebiet zu erganzen.

Bei den Erhebungen wurden wir von
zwei Mitarbeitern der Tourismusge-
nossenschaft begleitet und im Beisein
ihres Direktors Carlo Runggaldier hat
ein konstruktiver Austausch zur nach-
haltigen Destinationsentwicklung durch
Barrierefreiheit stattgefunden. Denn
die Zuganglichkeit des Gebiets ist der
Tourismusgenossenschaft ein wichtiges

Anliegen und sie mdchte sicherstellen,
dass jeder seinen Urlaub und seine
Freizeit ohne Hindernisse und Schwie-
rigkeiten bestmdglich geniefl3en kann,
um die Natur, die Gastfreundschaft
und die Sensationen der Dolomiten zu
geniel3en.

Freut Euch also auf die kommende
Sommersaison, denn der eine oder
andere Wandervorschlag ist in jedem
Falle auch einen Tagesausflug nach
Enneberg wert!

Im Bild links Carlo Obwegs und Filippo Guglielmo De Agostini, die unsere Mitarbeiter bei den Erhebungen begleitet haben (Foto independent L.)

ITAT2049 | SMART

SMALL MUSEUMS ALLIANCE REPRESENTING TERRITORIES

Auf dem Weg zu den Museen der Zukunft: Die Abschluss-

veranstaltung des Projekts SMART in Valdagno (VI) -

entdecken und zu erleben.

www.smart-museums.eu

Kleine thematische Museen, die von der lokalen Ge-
schichte, Kultur und alten Handwerken erzihlen, finden
im Alpenraum ihre natiirliche Heimat. Aufgrund ihrer
geografischen Lage liegen diese kulturellen Einrichtungen
jedoch oftmals abseits der Touristenrouten. Vor diesem
Hintergrund hat sich das Interreg-Projekt SMART das
Ziel gesetzt, das historische und kulturelle Erbe der 6rt-
lichen Gemeinschaften zu bewahren und gleichzeitig den
Touristen neue Méglichkeiten zu bieten, die Alpen zu

Am 10. und 1. Juni 2022 feierten die Gemeinde Valdagno
und das Projektkonsortium von SMART den Erfolg dieses
Projekts mit einer internationalen Abschlussveranstaltung,
an denen Partnerorganisationen aus ltalien und Osterreich
teilnahmen.

Am Freitag, den 10. Juni 2022, fand im Palazzo Festari in
Valdagno (VI) die Abschlussveranstaltung zur Vorstellung der
Projektergebnisse von SMART statt, die auch Gelegenheit

bot, Uber die Herausforderungen nachzudenken, denen sich
kleine Museen stellen mUssen.
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Das Treffen wurde vom Projektleiter Andrea Rilievo ko-
ordiniert, der die Konferenz mit einer Projektprasentation
erdffnete und die wichtigsten Ergebnisse mit dem Publikum
teilte.
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Anschlief3end betonten der Blrgermeister der Gemeinde
Valdagno, Giancarlo Giuseppe Acerbi, und die stellvertreten-
de Burgermeisterin Anna Tessaro die positiven Auswirkungen
dieser wichtigen Initiative fir die Gemeinde, insbesondere

im Hinblick auf die Verbesserung der Zuganglichkeit und
Integration.

"Das Entwicklungsziel, das wir uns zusammen mit unseren
italienischen und osterreichischen Partnern gesetzt haben,
besteht darin, so viele Instrumente wie méglich bereitzustellen,
um das kulturelle Erbe den Menschen ndher zu bringen. Kultur
ist zu einem Instrument der Ndhe geworden und unsere lokale
Geschichte zu einem Grund, die Vielfalt der Gesellschaft immer
miteinzubeziehen. Der gemeinsam beschrittene Weg hat uns
auch einen groBBen Impuls fir kiinftige Projekte gegeben, um das
Angebot flr die Birgerinnen und Biirger nachhaltig zu erwei-
tern", erklarte Anna Tessaro.

Nach den GruBBworten der Institutionen waren die Beitrage
der Projektpartner an der Reihe. Den Anfang machte Carlo
Presotto von der Sozialgenossenschaft "La Piccionaia", der
den realisierten Themenweg Silent Play vorstelite und seine
Funktion fur die kulturelle und touristische Forderung des
Gemeindegebiets sowie fir die Wiederherstellung des Zuge-
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horigkeitsgefiihls und der Verantwortung der Blrger gegen-
Uber ihrer Gemeinschaft erlduterte.

Es folgte Lukas Grunder von der Fachhochschule Salzburg,
der die umgesetzten Elemente in Augmented Reality vor-
stellte, die bei der Aufwertung kleiner Museen nitzlich sind
und alle Besucher*innen einbeziehen.

Anschlie3end erlduterte unser Projektleiter Gunther En-
nemoser das Konzept von Behinderung gemaf3 ICF und
betonte, dass Barrieren in der Umwelt sowie bestimmte
Verhaltensweisen Menschen mit Behinderungen daran
hindern, gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teilzu-
nehmen. In diesem Zusammenhang hob er hervor, wie das
Projekt SMART zur Forderung einer Kultur der Innovation,
der Inklusion und der Zugénglichkeit fur alle beitragt; er
veranschaulichte die Mal3nahmen, die in den vier beteiligten
Pilotmuseen durchgefihrt wurden, um sowohl die architek-
tonische als auch die digitale Barrieren zu beseitigen.

Interessierte hatten zudem die Moglichkeit, den von in-
dependent L. produzierten barrierefreien 3D-Film Uber
Peter Mitterhofer mit VR-Brillen anzuschauen - Trailer siehe
https://youtu.be/knZRi4iivrA.

Die Veranstaltung wurde von mehr als 50 Personen besucht.
Am Nachmittag wurden die Konferenzteilnehmer*innen zu
einem Rundgang durch das Museum fur Textilmaschinen in
Valdagno und zu einem Silent-Play-Spaziergang entlang des
Radwegs am Fluss Agno eingeladen, um alle digitalen und
kulturellen Interventionen kennenzulernen, die im Rahmen
des Projekts durchgefuhrt wurden.

Das Projekt SMART ist finanziert durch den Europdischen Fonds fiir regionale
Entwicklung und Interreg Italien-Osterreich V-A 2014-2020. Die Pilotmal-
nahmen im Schreibmaschinenmuseum Peter Mitterhofer sind mitfinanziert
von der Stiftung Stdtiroler Sparkasse. Das Filmprojekt tiber die von Peter Mit-
terhofer entwickelten Schreibmaschinen-Prototypen als immersive Besucher-
erfahrung in Virtueller Redlitét ist mitfinanziert durch die Autonome Provinz
Bozen - Sidtirol, Abteilung Deutsche Kultur - Amt fur Film und Medien.

* * %
* *
* *
* *

* 5 *

EUROPEAN UNION

pendent

Ll
®nd

lapiccionala

AM STEINERNEN MEER N
centro di produzione teatrale



