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I nostri uffici resteranno chiusi dal 24 dicembre al 9 gennaio.
Il team di independent L. vi augura un sereno Natale e un felice Anno Nuovo!
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FORMAZIONE E INTEGRAZIONE LAVORATIVA
CORSO "I'M INDEPENDENT 20.21"| FSE20222

Si e conclusa con successo la 16 edizione del nostro corso di formazione rivolto a persone con disabilita residenti in
Alto Adige

II'13 dicembre si & concluso il corso in ambito informatico-ammi-
nistrativo "I'M independent 20.21", organizzato da noi di inde-
pendent L. e finanziato dal Fondo Sociale Europeo.

Con questo progetto, rivolto a persone con disabilita di tipo
fisico-motorio e/o sensoriale o con malattia invalidante residenti
in Provincia di Bolzano, intendiamo promuovere fin dalla prima
edizione del 1999 la riqualificazione professionale dei corsisti e |l
successivo reinserimento nel mondo del lavoro. |l corso, iniziato
nel mese di marzo, si € svolto inizialmente a distanza con video
lezioni su piattaforma online e poi, appena la situazione epide-
miologica causata da Covid-19 lo ha permesso, in presenza pres-
so l'aula multimediale accessibile della nostra sede di Merano.

Il piano formativo, della durata complessiva di dieci mesi con pit di 600 ore di insegna-
mento in aula, € stato strutturato secondo un percorso modulare in cui si sono alternate
lezioni frontali con docenti esperti delle diverse materie e attivita di supporto e orien-
tamento individualizzate, a sostegno della ricerca attiva dello stage/lavoro, affidate al
nostro personale specializzato.

| contenuti del corso vertevano sul rafforzamento linguistico (certificazione TELC per |l
tedesco e CELI per l'italiano), informatico (certificazione ICDL Full Standard) e sullo svi-
luppo di competenze tecniche spendibili in ambito amministrativo per attivita di segrete-
ria e cura delle funzioni d'ufficio. Durante I'ultima fase del progetto abbiamo organizzato
uno stage di 200 ore presso aziende pubbliche e private, nellambito del quale i corsisti
hanno potuto tradurre in pratica i contenuti appresi in aula.

Grazie al sostegno dell'Unione Europea, del Fondo Sociale Europeo, del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, della
Provincia Autonoma di Bolzano-Ufficio FSE e in stretta collaborazione con i Centri di Mediazione Lavoro, negli anni abbiamo
formato oltre cento persone con disabilita, la maggior parte delle quali € stata inserita con successo in azienda, grazie al lavoro
di affiancamento svolto dai nostri consulenti come anche dai tecnici dei servizi per l'integrazione lavorativa, attraverso attivita
di supporto personalizzato, prestazioni di consulenza sociale e tecnica sugli ausili, orientamento e accompagnamento profes-
sionale sul posto di lavoro.
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LO STAGE CONCLUSIVO

Alla fine del nostro corso di inserimento lavorativo "I'M independent” & da sempre previsto un tirocinio in un'azienda
sul territorio provinciale. Il tirocinio permette al corsista di calarsi in una situazione lavorativa reale e di esercitarsi in
attivita di carattere burocratico e amministrativo.

Andiamo insieme a vedere dove i corsisti dell'anno 2021 stanno svolgendo il loro periodo di stage e conosciamo me-
glio le aziende che li hanno dato questa possibilita.

Sandra, ad esempio, sta svolgendo il suo tirocinio presso Ckrealis.
Un negozio di artigianato artistico proprio nel centro di Vipiteno.
Oltre a svolgere qualche mansione di carattere amministrativo,
Sandra puo aiutare la sua tutor Barbara Baldessari nella creazione di
artigianato artistico.

Ckrealis nasce proprio da un'idea di Barbara Baldessari che ne &
anche la titolare, e Ckrealis si occupa anche di arte terapia e Corsi di
Creativita in lingua (www.ckrealis.it).

Lasciamo ['Alta Valle Isarco e andiamo in Val Venosta dove a Oris
(frazione di Lasa) il nostro Tobias pud visionare i processi di una
grande azienda di commercio di materiali edili come la Schénthaler
(www.schoenthaler.com).

Tobias avvicinandosi a lavori di back office e anche di produzione,
riesce a farsi un'idea della mansione, che un domani gli piacerebbe
ricoprire.

Un'idea di come funziona un servizio assicurativo invece se la sta
facendo il nostro Christian, che grazie l'aiuto del suo tutor Rapisarda
Marco sta svolgendo piccoli compiti d'amministrative e catalogazione
presso la Raffeisen Servizi Assicurativi (www.rvd.bz.it).

Christian ogni mattina si reca nel suo ufficio nel centro di Bolzano,
dove ha trovato un ambiente accogliente e propositivo.
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LO STAGE CONCLUSIVO

A Merano, tra fatture, catalogazione prodotti e attivita amministra-
tive, troviamo la Nouhayla che sta svolgendo il proprio tirocinio
presso Premium Led (www.premiumled.it). La ditta si occupa della
ricerca di soluzioni per l'lluminazione d'ambienti.

I titolare Ermanno Pattaro e tutto il team aziendale stanno aiutando
la nostra stagista ad apprendere sempre meglio le attivita pratiche
collegate ad un profilo amministrativo.

Sempre a Merano e grazie alla sua ottima conoscenza delle lingue
straniere troviamo Cecilia che sta svolgendo il suo tirocinio presso
la Mediateca Multilingue di Merano (www.provincia.bz.it/formazio-
ne-lingue/lingue/autoapprendimento/mediateca-multilingue-merano.

asp), un servizio della Provincia di Bolzano per favorire I'apprendi-
mento linguistico nel nostro territorio.

Cecilia oltre a vedere il funzionamento della biblioteca, potra os-
servare lattivita di tutor linguistico e gli appuntamenti del caffé delle
lingue.

Presso KONVERTO (https:/konverto.eu) a Bolzano invece tro-
viamo Sabrina che grazie alla guida della tutor Veronika e della
responsabile delle risorse umane Barbara si sta facendo un'idea del
funzionamento di una grande azienda, che si occupa di servizi IT e
digitalizzazione.

Sabrina ha la possibilita di vedere da vicino i diversi reparti aziendali
e formarsi per un proprio futuro lavorativo.
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SUCCESSO DI PARTECIPAZIONI ALLA FIERA DEI PROGETTI UE
AL NOI TECHPARK DI BOLZANO

La seconda edizione della fiera dei progetti UE sul tema "Innovazione", tenutasi dal 22 al 23 ottobre 2021 al NOI Techpark
di Bolzano, € stata tanto varia quanto lo e 'Unione Europea stessa, presentando i risultati di un gran numero di progetti dei
fondi UE FESR, FSE, FEASR, Interreg ltalia-Austria e Interreg ltalia-Svizzera.

Durante i due giorni dell'evento, su invito del Dipartimento Europa della Provincia Autonoma di Bolzano, abbiamo presentato
al pubblico tre dei nostri progetti finanziati dall' UE:

|, corso per linserimento lavorativo per persone con disabilita: FSE20058|1'™ INDEPENDENT 2018

2. esperienza natura per tutti: ITAT2034|GATE - Granting Accessible Tourism for Everyone - https://gateproject.dolomitiu-
nesco.info

3. esperienza cultura per tutti: [TAT2049|SMART - Small Museums Alliance Representing Territories - www.smart-museu-

ms.eu

| progetti presentati da noi di independent L. hanno su-
scitato grande interesse nel pubblico e il Presidente della
Provincia Arno Kompatscher, come anche |'Assessora
provinciale Maria Magdalena Hochgruber Kuenzer, hanno
colto l'occasione per sperimentare |'esperienza di realta
virtuale senza barriere, che li ha portati nella gola del
Bletterbach semplicemente indossando i visori VR/3D a
disposizione nel nostro stand!

I'M INDEPENDENT 2018 € un progetto realizzato con il sostegno dell'Unione Europea, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo, dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e dalla Provincia Autonoma di Bolzano- Ufficio FSE, presentato nellambito dell Awviso pubblico: "Azioni volte
al rafforzamento delle competenze ed allaccompagnamento al lavoro dei soggetti vulnerabili" - Annualita 2017/2018- PO FSE 2014-2020, Asse
lI- Priorita d'investimento 9i - Obiettivo specifico 9.2
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| progetti GATE e SMART sono finanziati dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e da Interreg Italia-Austria V-A 2014-2020.
Gli interventi del progetto SMART attuati per il sito pilota in Alto Adige sono cofinanziati dalla Fondazione Cassa di Risparmio e dal Dipartimen-
to Cultura tedesca della Provincia Autonoma di Bolzano.
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PRESENTAZIONE DI "ALTO ADIGE PER TUTTI" AL GRUPPO DI LAVORO
PER IL TURISMO SOSTENIBILE IN ALTO ADIGE

IDM - Alto Adige e impegnata da tempo a uno sviluppo
sostenibile del turismo in provincia di Bolzano e, in parti-
colare, vuole promuovere reti e progetti che mirino alla
realizzazione di idee sostenibili sul nostro territorio.

| rappresentanti del settore turistico ed economico di tutto
IAlto Adige si incontrano a intervalli regolari per scambi di
idee e per discutere delle proprie esperienze in merito. Lo
scopo del gruppo di lavoro € promuovere uno sviluppo
sociale, economico ed ecologico equilibrato nel nostro ter-
ritorio, occupandosi anche delle persone, della cultura e dei
valori dellAlto Adige.

Su invito del Dipartimento HR & Corporate Communication
- Insights & Strategy di IDM, il 18 novembre 202! il nostro
team di "Alto Adige per tutti" & intervenuto a un incontro
online del gruppo di lavoro per la sostenibilita, presentando,
oltre al portale internet "Alto Adige per tutti" - Turismo senza
barriere in Alto Adige, i nostri due progetti transfrontalieri
Interreg ITAT2034| GATE - Granting Accessible Tourism for
Everyone e ITAT2049|SMART - Small Museums Alliance
Representing Territories.

| progetti pilota presentati e le tecnologie inclusive da noi
sviluppate permettono a tutte le persone di vivere la natura e
la cultura senza barriere, dando cosi un contributo concreto
allo sviluppo sostenibile del turismo in Alto Adige.

Scopri di pit sulla pagina del progetto GATE https://ga-
teproject.dolomitiunesco.info e sulla pagina del progetto
SMART www.smart-museums.eu
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Smart & un progetto finanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regio-

nale e da Interreg Italia-Austria V-A 2014-2020
Lintervento pilota altoatesino & cofinanziato dalla Fondazione Cassa

EUROPEAN UNIOI

di Risparmio
Sostegno finanziario al progetto del film senza barriere da parte della
Provincia Autonoma di Bolzano, Dipartimento Cultura tedesca

PER LA PRIMA VOLTA IN ITALIA UNA REALTA DEDICATA
AL BINOMIO MOTO/DISABILITA

L'associazione Onlus "Di.Di. Diversa-
mente Disabili", nata a gennaio 2013, &
la prima e unica Associazione in Italia
che si occupa di (ri)avvicinare al mon-
do delle due ruote i ragazzi disabili.

A questo scopo la Onlus ha realizzato
diverse iniziative, tra le quali una scuola
guida dedicata anche ai ragazzi disabili
che vogliono avvicinarsi o ritornare sulle
due ruote; e un team di piloti "speciali”,
per offrire l'opportunita a tutti quei mo-
tociclisti con disabilita che lo desiderano,

di misurarsi anche agonisticamente, sia
a livello nazionale nel Di.Di.Bridgestone
Cup, che internazionale nella Dream
World Bridgestone Cup.

Dal 2014 l'associazione segue il progetto
"Patenti AS", per consentire a tutte le
persone disabili interessate di conseguire
la Patente Speciale per la moto (AS); e
l'educazione stradale nelle scuole, con
lo scopo di sensibilizzare i ragazzi fin da
subito sullimportanza di un comporta-
mento corretto quando si € alla guida.

Il DD DAY & invece un appuntamento
fisso annuale dedicato al sociale che si
svolge il giorno di Pasquetta sul tracciato
di Vallelunga: una giornata di solidarieta
per portare in moto come passeggeri,
dietro i campionissimi di questo sport, i
ragazzi disabili che non hanno l'oppor-
tunita di vivere le emozioni delle due
ruote.

Per maggiori informazioni:
www.diversamentedisabili.it
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FORMAZIONE PER IL CENTRO TUTELA CONSUMATORI UTENTI
DELLALTO ADIGE

ACXCESSIBILITY FOR ALL

Neue Sichtweise von Behinderung gemaR ICF

Behinderung definiert sich weniger durch individuelle Eigenschaften, wie zum
Beispiel kérperliche Beeintrachtigungen, sondern vielmehr durch Barrieren in der
Umwelt und durch negative Ei bei den Mi Diese
verhindern, dass Menschen mit Beeintréchtigungen gleichberechtigt am
gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen.

Kurz: Man ist nicht behindert, man wird behindert.

II'17 novembre 2021 il nostro team di "Alto Adige per tut-

- Webcenter - Barriere" ha tenuto un corso di formazione
online per il Centro Tutela Consumatori Utenti dell'Alto
Adige. Gli argomenti affrontati sono stati le esigenze e i pro-
blemi riscontrati dai consumatori con disabilita e in particolar
modo il tema dell'accessibilita, che non si deve limitare alle
soluzioni per le persone con disabilita, ma deve tenere conto
anche delle necessita di tutte le persone e gruppi di eta, ovve-
ro il concetto del "Design for all".

In un'ottica di miglioramento continuo, il Centro Tutela Consumatori Utenti dellAlto Adige che conta numerosi contatti con i
consumatori, ha colto l'opportunita per formare i propri dipendenti nell'interazione con le persone con disabilita.

Olltre agli interventi dei nostri esperti tra cui Sandra Funaro (assistente sociale), David Strano (esperto di abbattimento delle
barriere architettoniche), Giinther Ennemoser (responsabile di area) e Federico Poda (esperto di abbattimento delle bar-
riere digitali), la sig.ra Helga Mock, la coordinatrice di OKAY - Ufficio per la lingua facile presso l'associazione Lebenshilfe Alto
Adige, ha relazionato sul tema della lingua facile per le persone con disabilita cognitive, difficolta di apprendimento e basse

competenze linguistiche.

SMART - FORMAZIONE PER IL PERSONALE DEL MUSEO

Nellamb|to del progetto |TAT2049|SMART Small Museums
Alliance Representing Territories, il nostro team di "Alto Adige
per tutti" ha recentemente tenuto due sessioni di formazione
online per il personale dei musei partner di progetto. Scopo
della formazione ¢ stato fornire ai partecipanti le competenze
necessarie per utilizzare e gestire al meglio la piattaforma web
condivisa www.smart-museums.eu.

Il corso in lingua tedesca si & svolto il 24 novembre 2021,
mentre quello in italiano il giorno successivo.

In occasione dei due eventi, i partecipanti sono stati sensi-
bilizzati sul tema del turismo inclusivo, dell'accessibilita e sul
concetto di "Design for all".

Oltre alle informazioni di base e alle promettenti statistiche sul
potenziale del mercato del turismo inclusivo senza barriere,

i partecipanti hanno ricevuto informazioni sulle iniziative di
"Alto Adige per tutti", riconosciute come best practice a livello
europeo.
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Smart e un progetto finanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
e da Interreg Italia-Austria V-A 2014-2020

Lintervento pilota altoatesino e cofinanziato dalla Fondazione Cassa di
Risparmio

Sostegno finanziario al progetto del film senza barriere da parte della
Provincia Autonoma di Bolzano, Dipartimento Cultura tedesca
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ALPERIA DONA 6.000 EURO AD INDEPENDENT L,

La Giunta Provinciale conferisce ogni anno il Premio Mobilita Alto Adige per riconoscere i migliori progetti di mobilita
in provincia di Bolzano. Alperia Spa, vincitore del premio nell'edizione di quest'anno, ha deciso di donare i 6.000 Euro
di premio a noi di independent L., che, in qualita di Centro di competenza no profit per le persone con disabilita,
sviluppiamo progetti sostenibili nell'ambito della mobilita senza barriere per tutti.

Con il Premio Mobilita Alto Adige, la Giunta Provinciale
vuole incoraggiare lo sviluppo di idee e strategie innovati-
ve per la mobilita sostenibile in Provincia di Bolzano. Dei
|7 progetti presentati quest'anno, Alperia Spa € riuscita a
convincere la giuria con il progetto "Alperia per una mobi-
lita sostenibile". Quest'ultimo prevede diverse misure per
evitare il traffico (ad es. attraverso lo smart working), per
trasferire il traffico su modalita sostenibili (ad es. noleggian-
do e-bike) e per migliorare il traffico (ad es. aumento dei
veicoli elettrici nel parco veicoli, installazione di colonnine di
ricarica).

; . ~ — : ' Alperia Spa ha deciso di donare il ricavato del premio a noi
di independent L., per sostenere il nostro centro di competenza no profit, che sviluppa idee e strategie innovative per una
mobilita sostenibile in Alto Adige.

"independent L. riceve da noi questo pubblico riconoscimento per i suoi progetti pionieristici nel campo della mobilita sostenibile per
tutti", ha affermato Claudia Summa, project manager di Alperia Spa, durante la consegna del premio il 29 novembre 202| a
Merano.

"' nostri interventi pilota nellarea della mobilita accessibile a Bolzano sono sperimentali e dimostrano che tecnologie innovative e
concetti di smart city contribuiscono al miglioramento sostenibile della qualita della vita per tutte le persone", ha spiegato il nostro
presidente, Enzo Dellantonio.

Grazie al progetto transfrontaliero ITAT-2034|GATE, finanziato dalla UE e dall'Interreg V-A ltalia-Austria 2012-2020, abbiamo
dotato i primi 10 posti auto riservati alle persone disabili del Comune di Bolzano con sensori di parcheggio di ultima genera-
zione. Nell'app "Trova Parcheggi" questi mostrano in tempo reale se i parcheggi riservati sono attualmente "liberi" o "occu-
pati". | sensori wireless utilizzano la tecnologia radio LoRaWAN, per la quale a Bolzano esistono gia diverse antenne a bassa
radiazione.

"La tecnologia utilizzata rende pit facile alle persone con disabilita trovare parcheggi riservati nel centro di Bolzano e ora potrebbe
essere utilizzata per una gestione altrettanto intelligente di tutti i parcheggi del centro (come per es. bluepark, stazioni di ricarica
per veicoli elettrici o e-bike, zone di ricarica per fornitori)', ha aggiunto Enzo Dellantonio, ringraziando Alperia Spa per il ricono-
scimento e il sostegno finanziario.

alperia
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PARCHEGGI PER INVALIDI: LA FEDERAZIONE APPROVA LE NOVITA

La Federazione per il Sociale e la Sanita accoglie con favore le novita relative al Codice Stradale appena introdotte
anche per i parcheggi riservati per invalidi. Le persone con disabilita lamentano continuamente I'occupazione dei par-
cheggi riservati da parte di persone non autorizzate.

"Troppo spesso succede che i parcheggi riservati ai disabili sono occupati da persone non autorizzate", dice Wolfgang Obwexer,
presidente della Federazione per il Sociale e la Sanita. Quasi tutte le organizzazioni di disabili del territorio provinciale sono
rappresentate nella Federazione e con essa collaborano. Pertanto, & qui ben concreta la consapevolezza dei problemi e
delle difficolta che le persone con disabilita incontrano nella vita quotidiana. "Non & semplicemente un banale reato", sottolinea
Obwexer.

Praticamente ogni giorno vediamo automobilisti parcheggiare i loro veicoli in un parcheggio riservato alle persone con disa-
bilita - anche se non hanno alcuna autorizzazione per farlo. La tentazione & grande, dato che i parcheggi si trovano di solito
vicino alle entrate di strutture pubbliche, supermercati e simili. Anche i fornitori parcheggiano Ii "solo per un momento" per
caricare o scaricare merci e non solo: purtroppo biciclette e motociclette spesso finiscono in questi spazi "liberi", come pure
bidoni della spazzatura e rifiuti ingombranti - per disattenzione o per comodita. La Federazione accoglie quindi con favore
linasprimento delle sanzioni che entrano in vigore dal 10 novembre con il nuovo regolamento del Codice stradale.

"In sostanza chiediamo alla popolazione di essere pit attenta", dice Obwexer. Perché, se il parcheggio per disabili € occupato il-
lecitamente, le persone interessate restano fuori: infatti molte di loro non possono usare gli altri parcheggi o corrono il rischio
che qualcuno ostruisca l'accesso alla portiera della loro auto e non possano pit scendere o salire in macchina con la loro sedia
arotelle.

Perché le persone con disabilita hanno bisogno di posti auto riservati?

Molte persone con disabilita non possono camminare a lungo. Per risparmiare loro grandi distanze, i parcheggi per disabili
sono spesso situati vicino agli ingressi degli edifici.

Perché i parcheggi per disabili sono cosi larghi?

Le persone in sedia a rotelle hanno bisogno della larghezza di una portiera completamente aperta per riuscire ad entrare e
uscire dall'auto, e per poter guidare lateralmente accanto all'auto con la sedia a rotelle. La larghezza del parcheggio deve quin-
di essere sufficiente. Bisogna anche prevedere un po' di spazio in piu per la lunghezza, poiché lo scarico della sedia a rotelle
dal bagagliaio lo richiede e in alcuni casi si usano piattaforme di sollevamento per salire in macchina. Anche questi elevatori
hanno bisogno di spazio. E le persone con stampelle? Anche loro hanno bisogno di spazio per muoversi attorno all'auto.

Il fatto che le modifiche al Codice della Strada permetteranno inoltre di parcheggiare gratuitamente negli spazi di parcheggio
contrassegnati in blu in tutta ltalia a partire dal 1° gennaio 2022 & un grande sollievo e un aiuto, soprattutto se i parcheggi per
disabili sono occupati. Per [Alto Adige, tuttavia, questo non cambia nulla nella pratica, perché tutti i Comuni hanno gia fortu-
natamente reso gratuito il parcheggio negli spazi blu dal 2016.

Questo accordo e stato raggiunto in seguito all'intervento proprio della Federazione per il Sociale e la Sanita. Il fatto che la
regolamentazione delle zone blu stia tornando ad essere identica in tutta Italia € lodevole e un grande sollievo per coloro
che si recano in altre province - ora dovranno essere a loro volta regolate in modo uniforme le norme di accesso alle zone a
traffico limitato ZTL nei centri urbani.
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VIVERE L'INCLUSIONE -

GARANTIRE | DIRITTI:

LA GIORNATA INTERNAZIONALE DELLE PERSONE CON DISABILITA

Per la terza volta, il gruppo di lavoro "3 dicembre" prende
un'iniziativa in occasione della "Giornata internazionale
delle persone con disabilita". L'attuale anno 2021, come il
2020, e stato ed ¢ segnato dalla crisi covid, la cui fine non
e in vista.

Le persone con disabilita continuano a subire chiusure par-
ziali di strutture protette, e il fatto che altri servizi possano
essere mantenuti per lo piti comporta un grande sforzo da
parte delle organizzazioni che li forniscono. Anche i parenti
sperimentano strozzature perché devono ridefinire costante-
mente il rapporto tra lavoro e famiglia e ristrutturare la loro
vita quotidiana.

Nonostante questo, o proprio per questo, vogliamo sottoli-
neare, soprattutto nella "Giornata internazionale delle perso-
ne con disabilita", che i diritti delle persone con disabilita sono
rimasti gli stessi. Le linee guida della "Convenzione ONU

sui diritti delle persone con disabilita" rimangono sempre
valide. Il fatto che l'inclusione debba essere vissuta e garantita
negli ambiti della scuola, del lavoro, dell'abitare, del tempo
libero e della mobilita € spesso dimenticato in tempi di crisi.

Vivere inclusione -

Enzo Dellantonio, Cooperativa sociale independent L.

Quindi, I'appello alla politica e allamministrazione pubblica,
ma anche alla societa nel suo insieme, non solo di non per-
dere di vista la preoccupazione sociale originale, ma anche

di lavorare ancora di pit alla sua attuazione, soprattutto in
tempi difficili. La realizzazione dell'inclusione e della parte-
cipazione non deve prendere una pausa.

Il gruppo di lavoro "3 dicembre" comprende il gruppo di
autorappresentanza People First, la Lebenshilfe, la Federa-
zione per il Sociale e la Sanita, IAssociazione di Genitori
di persone in situazione di handicap AEB, la cooperativa
sociale independent L., 'Osservatorio provinciale, la Dire-
zione Istruzione e formazione tedesca e |'Ufficio Persone
con disabilita.

Liniziativa 2021 consiste nella produzione di spot di intervi-
ste sul tema "Vivere l'inclusione - garantire i diritti", che

si possono trovare sulle relative pagine Facebook fino al 31
dicembre. In questi spot, i partner delle interviste descrivono
varie situazioni ed esempi di in cosa consiste l'inclusione e in
cosa consisterebbe laddove c'€ ancora bisogno di agire.

garantire i diritti

#insiemeattraversolacrisi
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Unsere Biiros bleiben vom 24. Dezember bis 9. Januar geschlossen.
Das gesamte Team von independent L. wiinscht Ihnen frohe Weihnachten und
alles Gute fiir das

neue Jahr!
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ABSCHLUSS KURS "I'M INDEPENDENT 20.21" | FSE20222
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Poste Italiane S.p.A. - Spedizione in abbonamento postale - D.L. 353/2003
(conv. in L. 27/02/2004 n. 46) art. |, comma 2 e 3, DCB Bolzano
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WEITERBILDUNG UND ARBEITSEINGLIEDERUNG
KURS "I'M INDEPENDENT 20.21" | FSE20222

| 6. Arbeitseingliederungskurs fir Menschen mit Behinderungen in Sidtirol erfolgreich abgeschlossen

Am |3. Dezember endete unser Arbeitseingliederungskurs "I'™M
independent 20.2 1" im Informatik-Verwaltungsbereich, der vom
Europdischen Sozialfond ESF finanziert wurde.

Mit diesem Projekt, das sich an Menschen mit kérperlich-mot-
orischen und/oder sensorischen Behinderungen oder invali-
disierenden Krankheiten mit Wohnsitz in der Provinz Bozen
richtet, fordern wir seit der ersten Auflage im Jahre 1999 die
berufliche Umschulung der Kursteiinehmer*innen und deren/
ihre anschlie3ende Wiedereingliederung in die Arbeitswelt. Die
Ausbildung hat im Méarz begonnen. Aufgrund von COVID-19
fand der Kurs zundchst als Fernunterricht Uber eine Online-Plat-
tform statt. Sobald es die epidemiologische Situation wieder
erlaubte, wurde der Unterricht im Multimedia-Schulungsraum in unserem Hauptsitz in Meran abgehalten.

Der Lehrplan mit einer Gesamtdauer von |0 Monaten und mehr als 600 Unterrichts-
stunden in der Klasse war in Modulen aufgebaut, bei dem sich Frontalunterricht mit
verschiedenen Fachlehrern mit individuellen Unterstlitzungs- und Beratungsaktivitaten
abwechselte, um die Kursteilnehmer*innen durch unsere spezialisierten Fachkréfte bei
der aktiven Suche nach einem Praktikum/Beruf zu unterstitzen. Die Kursinhalte kon-

21

und CELI-Zertifikat fr Italienisch) und IT-Kenntnisse (ICDL Full Standard-Zertifikat)
sowie die Entwicklung von technischen Fahigkeiten, die im Verwaltungsbereich fir
Sekretariats- und BUrotatigkeiten bendtigt werden. In der letzten Phase des Projekts ha-
ben wir ein Praktikum von 200 Stunden in &ffentlichen und privaten Unternehmen orga- =
nisiert, in dem die Kursteilnehmer*innen das Erlernte in die Praxis umsetzen konnten. i

Dank der Unterstltzung durch die Europdische Union und den Europdischen Sozialfonds ESF des Ministeriums fir Arbeit und
Sozialpolitik sowie der Autonomen Provinz Bozen - Amt fir den Européischen Sozialfonds und in Zusammenarbeit mit den
Arbeitsvermittlungszentren, haben wir in den vergangenen Jahren Uber 100 Menschen mit Behinderungen ausgebildet, von
denen der Grof3teil heute in Betrieben arbeitet, auch dank der konstanten Unterstlitzung seitens unserer Experten*innen und
der Nachbetreuung durch die Dienststelle fir Arbeitsintegration in Form von persénlicher Begleitung, Sozial- und Hilfsmittel-
beratung, Orientierung und professionellem Arbeitsplatzcoaching.
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ABSCHLUSSPRAKTIKUM

Am Ende unseres Arbeitseingliederungskurses "I'M independent" ist immer ein Praktikum in einem Sidtiroler Unter-
nehmen vorgesehen. Ziel dieses Praktikums ist es, dass die Kursteilnehmer*innen eine reale Situation erleben und mit
neuen biirokratischen und administrativen Aufgaben konfrontiert werden.

Nachstehend werfen wir einen Blick darauf, wo die Kursteilnehmer*innen in diesem Jahr ihr Praktikum absolviert
haben und erfahren mehr tber die Unternehmen, die ihnen diese Chance gegeben haben.

Unsere Kursteilnehmerin Sandra zum Beispiel macht ihr Praktikum
bei Ckrealis, einem Kunsthandwerksladen im Zentrum von Sterzing.
Neben einigen Verwaltungsaufgaben kann Sandra ihrer Tutorin Bar-
bara Baldessari bei der Erstellung von kinstlerischen Handarbeiten
helfen.

Die Idee fur den Kunsthandwerksladen Ckrealis, der auch an
Kunsttherapie- und Sprachkreativitdtskursen beteiligt ist, hatte seine
Grinderin und Inhaberin Barbara Baldessari (www.ckrealis.it).

Wir verlassen das Wipptal und fahren in den Vinschgau, wo sich
unser Kursteilnehmer Tobias in Eyrs (einer Fraktion von Laas) bei
der Firma Schonthaler (www.schoenthaler.com) einen Uberblick
Uber alle Ablaufe in einem grof3en Baustoffhandelsunternehmen
macht.

Tobias kann bei vielen Arbeiten im Backoffice und in der Produktion
zuschauen, um eine Vorstellung davon zu bekommen, was er in Zu-
kunft machen mochte.

Christian bekommt eine Vorstellung davon, wie ein Versicherungs-
dienst funktioniert: Mit Hilfe seines Tutors Rapisarda Marco erledigt
er kleine Verwaltungs- und Katalogisierungsaufgaben beim Raffeisen
Versicherungsdienst (www.rvd.bz.it).

Christian geht jeden Morgen in sein Biro im Zentrum von Bozen,
wo er ein freundliches und positives Umfeld vorgefunden hat.
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ABSCHLUSSPRAKTIKUM

In Meran, zwischen Rechnungen, Produktkatalogen und Verwal-
tungsaufgaben, treffen wir auf unsere Kursteilnehmerin Nouhayla,
die ihr Praktikum bei Premium Led (www.premiumled.it) absolviert.

Das Unternehmen entwickelt innovative Beleuchtungsl&sungen fur
jede Umgebung, und das gesamte Team und der Inhaber Erman-
no Pattaro helfen ihr dabei, die anstehenden Verwaltungsaufgaben
immer besser zu bewaltigen.

Ebenfalls in Meran befindet sich unsere Kursteilnehmerin Cecilia,
die ihr Praktikum dank ihrer ausgezeichneten Sprachkenntnisse in
der mehrsprachigen Mediathek von Meran (www.provinz.bz.it/bil-
dung-sprache/sprachen/selbstlernen/sprachenmediathek-meran.asp),
einer Einrichtung der Provinz Bozen zur Férderung des Sprachen-
lernens in unserer Region, absolviert.

Dabei sieht Cecilia nicht nur, wie die Bibliothek funktioniert, sondern
kann auch die Tatigkeiten der Sprachtutoren und die Termine des
Sprachcafés beobachten.

Bei KONVERTO (https:/konverto.eu) in Bozen erhdlt hingegen
Sabrina unter Anleitung von Tutorin Veronika und Personalleiterin
Barbara Einblicke in die Arbeitsweise eines gro3en Unternehmens,
das sich mit IT-Dienstleistungen und Digitalisierung beschaftigt.

Sabrina hat die Moglichkeit, die verschiedenen Abteilungen aus
ndchster Nahe zu sehen und sich fir ihren beruflichen Werdegang
weiter zu schulen.
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ERFOLGREICHE TEILNAHME AN DER EU-PROJEKTMESSE
IM NOI TECHPARK IN BOZEN

So vielfdltig wie die EU war auch diese zweite Ausgabe der Projektmesse am 22. und 23. Oktober 2021 im NOI Techpark
in Bozen zum Thema "Innovation", bei der die Ergebnisse unterschiedlichster Projekte der EU-Fonds EFRE, ESF, ELER und
Interreg ltalien-Osterreich sowie Interreg Italien-Schweiz prasentiert wurden.

Im Rahmen der zweitdgigen Veranstaltung haben wir auf Einladung der Abteilung Europa drei unserer von der EU geférder-
ten Projekte in anschaulicher Weise der Offentlichkeit vorgestellt:

I, Arbeitseingliederungskurs fir Menschen mit Beeintrachtigungen: FSE20058|I'™M INDEPENDENT 2018

2. Naturerlebnis fur alle: ITAT2034|GATE - Granting Accessible Tourism for Everyone - https://gateproject.dolomitiunesco.
info

3. Kulturerlebnis fur alle: ITAT2049|SMART - Small Museums Alliance Representing Territories - www.smart-museums.eu

Die gezeigten Projekte von independent L. stieBen bei
den zahlreichen Besuchern*innen auf groBBes Interesse.
Auch Landeshauptmann Kompatscher und Landesritin
Maria Magdalena Hochgruber Kuenzer lieBen es sich an
unserem Stand nicht nehmen, die Bletterbachschlucht mit
einer 3D-Brille virtuell und barrierefrei fiir alle zu erleben.

I'M INDEPENDENT 2018 redlisiert mit Unterstiitzung der Europdischen Union und kofinanziert vom Europdiischen Sozialfonds, vom Ministe-
rium fir Arbeit und Sozialpolitik und von der Autonomen Provinz Bozen - Sidtirol - Amt fiir den Europdischen Sozialfonds ESF, eingereicht im
Rahmen des &ffentlichen Aufrufs "MalBnahmen zur Stérkung der Kompetenzen und zur Begleitung am Arbeitsplatz von benachteiligten Perso-
nen" - Jahr 2019/2020 - OP ESF 2014-2020, Prioritdtsachse Il - Investitionsprioritdt 9i - spezifisches Ziel 9.2
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GATE und SMART sind finanziert durch den Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung und Interreg Italien-Osterreich V-A 2014-2020. Die
Stdtiroler PilotmaBnahme von SMART ist mitfinanziert von der Stiftung Stdtiroler Sparkasse und der Autonomen Provinz Bozen-Siidtirol, Ab-
teilung Deutsche Kultur.
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IMPULSREFERAT VON "SUDTIROL FUR ALLE"
FUR NACHHALTIGKEITSCOMMUNITY

IDM - Siidtirol setzt sich fiir die nachhaltige Entwicklung
der Destination Siidtirol ein. Insbesondere méchte man
Netzwerke und Projekte férdern, welche die konkrete
Umsetzung nachhaltiger Konzepte in unserem Land zum
Ziel haben.

Um Ideen dazu auszutauschen und Erfahrungen zu be-
sprechen, treffen sich Vertreter*innen aus den Bereichen
Tourismus und Wirtschaft aus ganz Stdtirol in regelmaBigen
Abstdnden in der sogenannten Nachhaltigkeitscommunity.
Diese Arbeitsgruppe mochte eine ausgewogene soziale,
dkonomische und dkologische Entwicklung in unserem Land
vorantreiben. Dabei geht es auch um die Menschen, Sud-
tirols Kultur und Werte und die soziale Entwicklung.

Auf Einladung der zustandigen IDM - Abteilung HR & Cor-
porate Communication - Insights & Strategy hat "Stdtirol fur
alle" am 18. November 2021 ein Impulsreferat fir die Nach-
haltigkeitscommunity gehalten. Neben der Prasentation des
Internetportals "Stdtirol fur alle” - Barrierefreier Tourismus in
Sldtirol stellten wir bei der Onlineveranstaltung unsere zwei
grenziiberschreitenden Interreg-Projekt ITAT2034| GATE -
Granting Accessible Tourism for Everyone und ITAT2049|S-
MART - Small Museums Alliance Representing Territories
vor.

Die prasentierten Pilotmal3nahmen und von uns entwickel-
ten inklusiven Technologien ermdglichen allen Menschen ein
barrierefreies Natur- bzw. Kulturerlebnis und leisten dadurch
einen konkreten Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung des
Tourismus in Stdtirol.

Erfahre mehr darlber auf der Projektseite von GATE https://
gateproject.dolomitiunesco.info und der Projektseite von

SMART www.smart-museums.eu!
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Smart ist finanziert durch den Europdischen Fonds fiir regionale Ent-
wicklung und Interreg ltalien-Osterreich V-A 2014-2020

Sudtiroler PilotmaBnahme mitfinanziert von der Stiftung Stidtiroler
Sparkasse

Finanzielle Unterstlitzung des barrierefreien Filmprojekts durch die
Autonome Provinz Bozen-Siidtirol, Abteilung Deutsche Kultur

ZUM ERSTEN MAL IN ITALIEN GIBT ES EINE MOTORRADKOMBINATION
FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

Der gemeinniitzige Verein "Di.Di. Di-
versamente Disabili" wurde im Jahre
2013 gegriindet und ist der einzige
Verein in Italien, der Jugendliche mit
Behinderung an den Motorradsport
heranfiihren mochte.

Zu diesem Zweck hat die Non-Pro-
fit-Organisation verschiedene Initiati-
ven ins Leben gerufen, darunter eine
Fahrschule, die sich an Jugendliche mit
Beeintrachtigungen wendet, die wieder
Motorradfahren wollen oder es erlernen
mochten.

DarUber hinaus gibt es ein Team von
"speziellen" Fahrern, die interessierten

Motorradfahrern mit Behinderungen
sogar die Moglichkeit bieten, an Wett-
rennen teilzunehmen. Diese finden auf
nationaler Ebene im Di.Di.Bridgestone
Cup und auf internationaler Ebene im
Dream World Bridgestone Cup statt.

Seit 2014 verfolgt der Verein das Projekt
"Patenti AS", das es interessierten Men-
schen mit Behinderung ermdglicht, den
speziellen Motorradfiihrerschein (AS) zu
machen. Auf3erdem zielt das Projekt auf
die Verkehrserziehung in den Schulen,
um junge Menschen von Anfang an fur
das richtige Verhalten im Stral3enverkehr
zu sensibilisieren.

Der DD DAY ist hingegen ein Fixtermin
im Jahr, eine soziale Veranstaltung, die
immer am Ostermontag auf der Renn-
strecke von Vallelunga stattfindet: ein
Tag der Solidaritét, an dem Kinder mit
Behinderung, die nicht die Moglichkeit
haben, die Emotionen auf zwei Ra-
dern zu erleben, als Beifahrer auf dem
Motorrad mitgenommen werden, hinter
den Champions dieses Sports.

Weitere Informationen zum Projekt
findet ihr auf der Internetseite
www.diversamentedisabili.it
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SCHULUNG FUR VERBRAUCHERZENTRALE SUDTIROL

%ndependent ‘ ACCESSIBILITY FOR ALL

Neue Sichtweise von Behinderung gemaR ICF

Behinderung definiert sich weniger durch individuelle Eigenschaften, wie zum
Beispiel kérperliche Beeintrachtigungen, sondern vielmehr durch Barrieren in der
Umwelt und durch negative Ei 1] bei den Mi t Diese
verhindern, dass Menschen mit Beeintrachtigungen gleichberechtigt am
gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen.

Kurz: Man ist nicht behindert, man wird behindert.

Am 7. November 202| hat unsere operative Einheit "Stdtirol
fur alle - Webcenter - Barrieren" eine Onlineschulung fur die
Verbraucherzentrale Siidtirol zu den Themen Verbrauche-
rinnen und Verbraucher mit Beeintrachtigungen abgehalten.
Zentrales Element dabei war auch das Thema Barrierefreiheit
(Design for all), welches nicht auf spezielle Lésungen fir Men-
schen mit Behinderungen beschrankt ist, sondern die Bedurf-
nisse aller Menschen und Altersgruppen miteinbezieht.

Im Sinne einer kontinuierlichen Qualitatssteigerung hat die Verbraucherzentrale Stdtirol inre zahlreichen Beratungen von Ver-
brauchern*innen mit Behinderungen zum Anlass fir eine Weiterschulung ihrer Mitarbeiter*innen im Umgang mit Menschen

mit Beeintrachtigungen genommen.

Neben Impulsreferaten von Sandra Funaro (Sozialassistentin),

David Strano (Experte Abbau architektonische Barrieren),

Giinther Ennemoser (Bereichsleiter) und Federico Poda (Experte Abbau digitale Barrieren) zu den Bedurfnissen von Men-
schen mit kdrperlichen Behinderungen, hat die von uns eingeladene Gastreferentin Helga Mock - Koordinatorin von OKAY
(BUro fur Leichte Sprache bei der Lebenshilfe Stdtirol) eine Einfihrung in das Thema Leichte Sprache fur Menschen mit
kognitiven Beeintrachtigungen, Lernschwierigkeiten und geringen Sprachkenntnissen gegeben.

SMART - SCHULUNGEN FUR DAS MUSEUMSPERSONAL

Im Rahmen von ITAT2049|SMART - Small Museums Alli-
ance Representing Territories hat das Team von "Stdtirol fur
alle" jungst zwei spezifische Schulungen fur das Museumsper-
sonal der Projektpartner zur Verwendung und Verwaltung
der Web-Plattform fir die gemeinsame Museumstour www.
smart-museums.eu in deutscher (@m 24.11.2021) und italieni-
scher Sprache (@m 25.11.2021) abgehalten.

Bei den Online-Veranstaltungen wurden die teilnehmenden
Akteure ferner fir das Thema inklusiver Tourismus, Barriere-

freiheit und Design for all sensibilisiert.

Neben themenspezifischen Hintergrundinformationen und
interessanten Zahlen zum Marktpotenzial fir inklusiven
barrierefreien Tourismus, lernten die Teilnehmer*innen das
Konzept des "Design for all" und unsere Initiativen von "Std-
tirol fUr alle" kennen, das auf Europdischer Ebene als Best
Practice anerkannt ist.
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Smart ist finanziert durch den Europdischen Fonds fiir regionale Ent-
wicklung und Interreg ltalien-Osterreich V-A 2014-2020

Stdtiroler PilotmalBnahme mitfinanziert von der Stiftung Stdtiroler
Sparkasse

Finanzielle Unterstiitzung des barrierefreien Filmprojekts durch die
Autonome Provinz Bozen-Stdtirol, Abteilung Deutsche Kultur
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ALPERIA SPENDET 6.000 EURO AN INDEPENDENT L.

Die Landesregierung hat heuer bereits zum 5. Mal den Siidtiroler Mobilitdtspreis vergeben. Der Gewinner Alperia AG
hat seine Siegerpramie von 6.000 Euro jetzt an independent L. ONLUS gespendet, welches als gemeinniitziges Kom-
petenzzentrum fiir Menschen mit Behinderungen auch nachhaltige Projekte im Bereich der barrierefreien Mobilitat
fiir alle entwickelt.

Mit dem Stidtiroler Mobilitatspreis will die Landesregierung
zur Entwicklung innovativer Ideen und Strategien fur eine
nachhaltige Mobilitdt in unserem Land anregen. Von den
heuer eingereichten |7 Projekten Uberzeugte die Jury das
Projekt von Alperia mit dem Namen "Alperia fiir nachhal-
tige Mobilitat". Dieses sieht verschiedene Mal3nahmen zur
Verkehrsvermeidung (z.B. durch Smart Working), Verkehrs-
verlagerung (z.B. durch die Anmietung von E-Bikes) und
Verkehrsverbesserung (z.B. durch die Errichtung von Lade-
~ sdulen und die Anschaffung zusatzlicher Elektrofahrzeuge im
Fuhrpark) vor.

‘ : . Jetzt hat Alperia die erhaltene Siegerpramie an independent
L. gespendet, um ein gemeinnitziges Kompetenzzentrum zu unterstitzen, das innovative Ideen und Strategien fir eine nach-
haltige Mobilitat in Stdtirol entwickelt.

"independent L. erhdlt diese dffentliche Anerkennung von uns fiir ihre zukunftsweisenden Projekte im Bereich der nachhaltigen Mo-
bilitcit fiir alle", erklarte Claudia Summa, die Projektleiterin von Alperia, bei der Ubergabe des Schecks an unser Kompetenz-
zentrum fur assistierende UnterstUtzungstechnologien.

"Unsere PilotmalBnahmen im Bereich der barrierefreien Mobilitdt in Bozen haben experimentellen Charakter und beweisen, dass
innovative Technologien und Smart City Konzepte zur nachhaltigen Verbesserung der Lebensqualitéit aller Menschen beitragen',
erklarte unser Préasident Enzo Dellantonio.

Im grenztiberschreitenden Projekt ITAT-2034| GATE, finanziert durch die EU und Interreg V-A ltalien-Osterreich 2012-2020,
haben wir in der Gemeinde Bozen die ersten 10 Parkplatze fir Menschen mit Behinderungen mit Parkplatzsensoren der
neuesten Generation ausgestattet. Diese zeigen in der App "Parkplatzfinder" in Echtzeit, ob die ausgestatteten gelben Stell-
platze in diesem Moment "frei" oder "besetzt" sind. Dabei nutzen die kabellosen Sensoren die Funktechnologie LoRaWAN,
fur welche es in Bozen bereits mehrere strahlungsarme Antennen gibt.

"Die eingesetzte Technologie erleichtert Menschen mit Behinderungen die Suche nach reservierten Parkpldtzen im Stadtzentrum.
Die verwendete Technologie kénnte jetzt auch auf ein entsprechend smartes Management der allgemeinen Parkpldtze im Stadt-
zentrum (wie z.B. Blaue Parkzonen, Ladestationen fir E-Fahrzeuge oder E-Bikes, Ladezonen fiir Lieferanten) Uibertragen werden",
erginzte unser Prédsident Enzo Dellantonio und bedankte sich bei Alperia fUr die entgegengebrachte Anerkennung und finan-

alperia
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INVALIDENPARKPLATZE: DACHVERBAND BEGRUSST NEUERUNGEN

Der Dachverband fiir Soziales und Gesundheit begriiit die Neuerungen der StraBenverkehrsordnung bei den Invali-
denparkpldtzen. Menschen mit Behinderung klagen immer wieder, dass die reservierten Parkplatze von Unbefugten
besetzt werden.

"Immer wieder passiert es, dass die fir Invaliden reservierten Parkpldtze unbefugt besetzt werden", sagt Wolfgang Obwexer, Pré-
sident des Dachverbandes fir Soziales und Gesundheit. Im Dachverband arbeiten nahezu alle Behindertenorganisationen des
Landes zusammen. Deshalb kennt man dort die Probleme und Schwierigkeiten auf die Menschen mit Behinderung im Alltag
sto3en gut. "Es handelt sich einfach um kein Kavaliersdelikt", betont Obwexer.

Téglich kommt es vor, dass Autofahrer ihr Fahrzeug auf einem Behindertenparkplatz abstellen - obwohl sie keine entspre-
chende Berechtigung daftir haben. Die Versuchung ist grof3, befinden sich die Parkpldtze doch meist in der Néhe der Eingén-
ge von Offentlichen Einrichtungen, Supermarkten und dhnlichem. Auch Lieferanten parken dort "nur mal kurz" zum Auf- oder
zum Abladen von Waren. Leider werden oft aber auch Fahrrader dort abgestellt, oder Kleinmotorrader. Sogar Mulltonnen
und Sperrmill landen auf den "freien" Flachen - aus Unachtsamkeit oder Bequemlichkeit. Der Dachverband begrif3t deshalb
die harteren Strafen, die von der neuen Stra3enverkehrsordnung mit 10. November wirksam werden.

"Grundsdtzlich bitten wir die Bevélkerung achtsamer zu sein", sagt Obwexer. Denn, ist der Behindertenparkplatz widerrechtlich
besetzt, haben die Betroffenen das Nachsehen, weil sie normale Parkplétze oft nicht nutzen kdnnen, oder Angst haben, dass
ihnen jemand die Autotlr zuparkt und sie mit dem Rollstuhl nicht mehr ins Auto einsteigen kénnen.

Warum brauchen Menschen mit Behinderung so dringend eigene Parkplatze?

Viele Menschen mit Behinderung kénnen nicht weit laufen. Um ihnen lange Wege zu ersparen, liegen Behindertenparkpldtze
oft in der Nahe von Eingéngen &ffentlicher Gebaude.

Warum sind Behindertenparkplitze so breit?

Personen im Rollstuhl benétigen fur das Ein- und Aussteigen die Breite einer voll geéffneten Autotlr, um mit dem Rollstuhl
seitlich neben das Auto fahren zu kénnen. Die Breite des Stellplatzes muss daher ausreichend bemessen sein. Auch fur die
Lange muss etwas mehr Platz eingerechnet werden, da das Ausladen des Rollstuhles vom Kofferraum mehr Platz bendtigt.
Einige Rollstuhlfahrer nutzen Hebebihnen, um ins Auto zu kommen. Auch diese Hebeblhnen brauchen Platz. Und auch
Menschen, die auf Kriicken angewiesen sind, brauchen mehr Platz zum Einsteigen.

Dass die Neuerungen der Stral3enverkehrsordnung ab |. Janner 2022 italienweit auch das Parken auf den blau eingezeichne-
ten Parkplétzen kostenlos ermoglicht, ist eine grof3e Erleichterung und hilfreich, wenn die ausgewiesenen Behindertenpark-
platze besetzt sind. Fur Sldtirol dndert sich hier in der Praxis jedoch nichts, denn hierzulande haben bereits seit 2016 alle
Gemeinden dankenswerterweise das Parken auf den blau eingezeichneten Parkplatzen kostenlos méglich gemacht. Diese
Vereinbarung war auf Intervention des Dachverbandes fir Soziales und Gesundheit getroffen worden.

Dass die Regelung der blauen Zonen nun italienweit wieder einheitlich wird, ist lobenswert und fur die Betroffenen bei
Fahrten in andere Provinzen eine grof3e Erleichterung. Jetzt gilt es noch die Zufahrtsregelungen zu den verkehrsbeschrankten
Zonen in den Innenstadten einheitlich zu regeln.
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INKLUSION LEBEN - RECHTE GARANTIEREN:
ZUM INTERNATIONALEN TAG DER MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

Zum dritten Mal ergreift die Arbeitsgruppe "3. Dezem-
ber" eine Initiative anldsslich des "Internationalen Tages
der Menschen mit Behinderungen". Das laufende Jahr
2021| stand und steht wie das Jahr 2020 im Zeichen der
Covid-Krise, deren Ende nicht absehbar ist.

Menschen mit Beeintrachtigung erleben immer noch teilwei-
se SchlieBungen der Arbeitseinrichtungen, und dass andere
Dienste im Grof3en und Ganzen aufrechterhalten werden
kénnen, ist mit einem grof3en Aufwand seitens der anbie-
tenden Organisationen verbunden. Auch die Angehdrigen
erleben Engpdsse, weil sie das Verhaltnis zwischen Beruf und
Familie immer wieder neu definieren und ihren Alltag um-
strukturieren mussen.

Trotzdem oder gerade deshalb wollen wir speziell am
"Internationalen Tag der Menschen mit Behinderungen"
darauf hinweisen, dass die Rechte von Menschen mit Be-
eintrachtigung dieselben geblieben sind. Die Richtlinien der
"UN-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen" behalten ihre Gultigkeit zu jeder Zeit. Dass
Inklusion in den Bereichen Schule, Arbeit, Wohnen, Freizeit
und Mobilitdt gelebt und gewdhrleistet werden muss, wird in
Krisenzeiten gerne vergessen.

Deshalb der Appell an die Politik und an die offentliche
Verwaltung, aber auch an die Gesellschaft als Ganzes, das ur-
springliche soziale Anliegen nicht nur nicht aus den Augen zu
verlieren, sondern gerade in schwierigen Zeiten umso star-
ker an dessen Umsetzung zu arbeiten. Die Verwirklichung
von Inklusion und Teilhabe darf keine Pausen machen.

Zur Arbeitsgruppe "3. Dezember" gehdren die Selbstver-
tretungsgruppe People First, die Lebenshilfe, der Dachver-
band fiir Soziales und Gesundheit, der Arbeitskreis Eltern
Behinderter AEB, die Sozialgenossenschaft independent
L., der Sidetiroler Monitoringausschuss fiir die Rechte von
Menschen mit Behinderungen, die Deutsche Bildungsdi-
rektion und das Amt fiir Menschen mit Behinderungen.

Die Initiative 2021 besteht in der Produktion von Interview-
Spots zum Thema "Inklusion leben - Rechte garantieren”,
die bis zum 31. Dezember auf den einschlagigen Facebook-
Seiten zu finden sind. Die Interviewpartner/innen beschrei-
ben in diesen unter Benennung verschiedenster Situationen
und Beispiele, worin Inklusion besteht und worin sie dort
bestehen wiirde, wo noch Handlungsbedarf vorliegt.

Inklusion leben - Rechte garantieren

#gemeinsamdurchdiekrise

Enzo Dellantonio, Sozilgensenschaﬂ independent L.




